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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

PROGRAMAS DE ESTUDIO

1. IDENTIFICACION

Denominacion de la asignatura Auditoria |
Carrera Contaduria Publica
Clave 2141
Curso Cuarto
Total de horas catedras 52 horas
Horas catedras semanal 2 horas
Area Conocimiento técnico - profesional
Pre-requisito 2132
Responsable Encargado /a de catedra.
2. OBJETIVOS
v' Comprender los fundamentos de auditoria.
v" Aplicar los métodos del control interno.
v Elaborar y ejecutar programas de auditoria
3. CONTENIDOS CURRICULARES
UNIDAD I

LA AUDITORIA PROFESIONAL

- AUDITORIA: Concepto — Elementos — Objetivos — Clases - Clasificacion.
- AUDITORIA INTERNA: Fundamentos — Conceptos — Objetivos — Elementos
Responsabilidad del Auditor Interno.
- AUDITORIA EXTERNA: Concepto — Responsabilidad del Auditor Externo —
Diferencia entre Auditoria Internay Auditoria Externa.
UNIDAD II
EL AUDITOR

- Condiciones personales del auditor: La independencia - La idoneidad — Capacitacién
previa y habilitacion — El titulo profesional — El examen de habilitacion - La experiencia -
La capacitacion permanente -

- Alcance de los requerimientos — Perfil del auditor- La Etica Profesional del
Auditor
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UNIDAD Il
PRINCIPIOS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

- Principios de Auditoria: Concepto — Ejemplos

- Normas de Auditoria (N.A.G.A.): Concepto- Objetivos — Ejemplos — Clasificacion.

- Procedimientos de Auditoria: Concepto — Aspectos fundamentales del procedimiento de
auditoria — Procedimientos basicos — Seleccidn de procedimientos.

UNIDAD IV
PROGRAMA DE AUDITORIA

- Propdsito de un programa de Auditoria

- Coordinacién de los procedimientos de Auditoria

- Registro de verificacion de la labor realizada

- Enfoque en la elaboracion del programa de Auditoria

- Responsabilidad por el descubrimiento de irregularidades

- Muestreo estadistico y pruebas selectivas de Auditoria

- Criterios en la aplicacion del muestreo estadistico a la Auditoria
- Preparacion del programa de Auditoria

- Efectos del trabajo de Auditoria asignado

- Tipos de programa de Auditoria

UNIDAD V
LAS HOJAS DE TRABAJO DE AUDITORIA

- Necesidad de las hojas de trabajo

- Detalle a incluir en la hoja de trabajo

- Respaldo del informe de Auditoria

- Clases de informacion en las hojas de trabajo

- Lautilizacion de las hojas de trabajo de afios anteriores
- Tipos de hojas de trabajo de Auditoria

- Hojas guias

- El programa de Auditoria

- Exigencias de las hojas de trabajo

- Marcas de Auditoria

UNIDAD VI
CONTROL INTERNO Y AUDITORIA

- Naturaleza del control interno

- Definicion del control interno

- Control interno administrativo y control interno contable

- El control interno en el riesgo de Auditoria

- El control interno en relacion con la tarea del auditor externo
- El control interno y la tarea del auditor externo
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UNIDAD VII
EL INFORME DEL AUDITOR

- Concepto e importancia
- Informe o Dictamen?
- Contenido: Destinatario — La opinion sobre uniformidad
- Lugar de emisién
- Factores que afectan al informe: Estados contables examinados. Manera en que se lleva a
cabo el examen.
- Momentos de conclusion del examen
- Opiniones parciales
- La preparacion del informe
- Opinion principal — Opinion sobre uniformidad
- El dictamen del Auditor
4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE
Se dictaran clases de exposicion magistral, eminentemente practico, se pretende que durante el
desarrollo de la misma el estudiantes. La materia ofrece la oportunidad para
investigar, analizar, reflexionar acerca de los hechos que tenga relacion con la asignatura, en busca
del fortalecimiento cognitivo del alumno, algunas estrategias utilizadas seran la dinamica de

grupos, estudio de caso, el origen de los conceptos desarrollados, entre otros.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara a través de estrategias de ensefianza aprendizaje, de
forma procesual y formativa que pueden ser definida en forma de pruebas parciales orales y escrita.
Para la obtencion de la calificacion final se tendra en cuenta el reglamento académico de la

Universidad.

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

o Holmes, A. W. (1978). Principios basicos de auditoria. México: Compafiia Editorial

Continental.

o Mautz, R. K.(1970). Fundamentos de auditoria. Tomo I. Buenos Aires: Macchi.

o Schuster, J. A. (1991). Cuestiones fundamentales de auditoria. Tratado de auditoria. Buenos

Aires: Macchi.
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PROGRAMAS DE ESTUDIO

1. IDENTIFICACION

Denominacion de la asignatura Finanzas de Empresas

Carrera Contaduria Pablica

Clave 2143

Curso Cuarto

Total de horas catedras 104 horas

Horas catedras semanal 4 horas

Area Conocimiento técnico-profesional
Pre -requisitos 2137

Responsable Encargado /a de catedra.

2. OBJETIVOS

v" Analizar estados financieros y contables.

v Identificar los factores que inciden en la determinacion del valor de los instrumentos
financieros de las empresas.

v Determinar politicas financieras adecuadas para las empresas.

v’ Evaluar proyectos de inversion financiera y seleccionar alternativas de financiamiento.

v" Identificar los factores componentes de las finanzas internacionales.

3. CONTENIDOS CURRICULARES

UNIDAD I

CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE FINANZAS

a) Naturaleza y evolucion de las finanzas; b) funcion financiera; c) empresas concepto; d) clases de
empresas; e) separacion entre propiedad y administracion; f) estructura de la organizacion; Q)
objetivos de la empresa.

UNIDAD II
EL SECTOR FINANCIERO DE LA ECONOMIA.

a) Mercados financieros; b) Funciones de los mercados financieros; c) Caracteristicas de los
mercados financieros d) mercados de valores; e) tipos de mercados financieros; f) Clases de
intermediarios; g) instrumentos financieros; h) Valores comerciales que producen interés; i)
Instrumentos fiscales aplicado al sector financiero en el Paraguay.
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UNIDAD Il

PLANEACION Y PRESUPUESTO DE LAS FINANZAS.

a) El plan presupuestal; b) preparacion de presupuestos y planeacion; c) presupuesto de operacion;
d) presupuesto de efectivo; e) presupuesto de capital; f) presupuesto de contingencia; g) Analisis del
margen de contribucion; h) Analisis del punto de equilibrio y margen de seguridad.

UNIDAD IV
ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS:

a) Estados financieros basicos; b) Valor contable y valor contable; ¢) analisis vertical y analisis
horizontal; d) tipos basicos de indices financieros; e) tasas de rendimiento de industrias diferentes;
f) limitaciones en el uso de los analisis financieros.

UNIDAD V

ADMINISTRACION DEL CAPITAL DE TRABAJO:

a) Capital de trabajo bruto y neto: conceptos; b) administracién de capital de trabajo; c) relacion
entre los activos circulantes y el pasivo circulantes; d) Ciclo de conversion en efectivo; e) usos de
deudas a corto plazo y largo plazo; f) instrumentos financieros aplicados para la fijacion de las tasas
activas y pasivas dentro del mercado financiero en el Paraguay.

UNIDAD VI

INVERSION A CORTO PLAZO:

a) Necesidad y razones para mantener efectivo; b) Modelo para determinar el saldo minimo de
caja; c) valor negociable: concepto y relaciones; d) Cuentas por cobrar: politica de créditos y
cobranza; e) Inventario: concepto y lote econdmico de compra; f) Stock de seguridad y control de
inventario.

UNIDAD VII
FUENTES DE RECURSOS A LARGO PLAZO:

a) Fuentes de financiamiento interno y externo a largo plazo; b) crédito financiero; ¢) emision y
venta de valores a largo plazo: concepto; d) Emision de obligaciones; e€) emision de nuevas
acciones; f) colocacion privada de los valores.

UNIDAD VIl

MERCADOS DE CAPITAL:

a) Mercados de capital: concepto y caracteristicas; b) mercados de valores; c) Mercados primario y
mercado secundario: esquema de funcionamiento; d) Instrumento de renta fija y renta variable; e)
mercado legal e institucional del mercado de valores en el Paraguay; f) Oferta publica y como
cotizar en bolsa; g) mercados eficaces de capital.

UNIDAD IX
DECISIONES DE INVERSION:

a) El presupuesto de capital; b) Importancia de presupuesto de capital; c) clasificacion de los
proyectos de inversion; d) evaluacién de proyectos de presupuesto de capital; €) racionamiento de
capital; concepto; f) eleccion de proyecto bajo racionamiento de capital.
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UNIDAD X
EL RIESGO EN LAS DECISIONES DE INVERSION:

a) Incertidumbre y riesgo: concepto; b) riesgo de los valores; c) teoria de la utilidad y elecciones en
cartera; d) Proceso de administracion del riesgo; e) Transferencia del riesgo; f) Reduccion del riesgo
a través de opciones.

UNIDAD XI
EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION:

a) Decisiones en la evaluacion de proyectos de Inversion; b) Tipos de riesgo de un proyectos de
inversion; ¢) Técnica para medir el riesgo individual de un proyecto de inversion; d) riesgo interno
o0 corporativo de la empresa; riesgo Beta o de mercado; f) relacion entre los criterios de decision y
los objetivos de la empresa.

UNIDAD XII

ADMINISTRACION FINANCIERA DE LA PEQUENA EMPRESA:

a) Ciclo de vida de una empresa; b) las empresas pequefias en las industrias tradicionales de
negocios pequefos; ¢) Recurso de Financiacion de la pequefia empresa; d) la empresa pequefia con
crecimiento potencial; €) Administracion de la pequefia empresa; f) Problemas més frecuentes de
las empresas.

UNIDAD XIlI
FINANZAS INTERNACIONALES:

a) Mercado de divisas; b) Relacion de tipos de interés y tipos de cambio; c) relacién de tipos de interés y
tasa de inflacion; d) Tipos de riesgo internacional; e) Riesgo politico; f) Ley del predio tnico y el

arbitraje; g) Activos derivados

4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Se dictaran clases de exposicion magistral, eminentemente practico, se pretende que durante el
desarrollo-de la misma el estudiantes. La materia ofrece la oportunidad para investigar, analizar,
reflexionar acerca de los hechos que tenga relacion con la asignatura, en busca del fortalecimiento
cognitivo del alumno, algunas estrategias utilizadas seran la dindmica de grupos, estudio de caso,

el origen de los conceptos desarrollados, entre otros.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara a través de estrategias de ensefianza aprendizaje, de
forma procesual y formativa que pueden ser definida en forma de pruebas parciales orales y escrita.
Para la obtencion de la calificacion final se tendra en cuenta el reglamento académico de la

universidad.
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6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Basica

o Weston, J. F. y Brigham, E. F. (s.f.) Fundamentos de administracion financiera. Meéxico:

Nueva edicion.
Complementaria

o Van Horne, J. C. (s.f.) Administracion financiera. México: Nueva Edicion

o Brealey, R. A. & S. C. Myers. (s.f.) Fundamentos de financiacion empresarial. Espafia: Nueva

edicion.

o ZviBodie y Robert C. Merton. (s.f.) Finanzas. México: Nueva edicion.
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PROGRAMAS DE ESTUDIO

1. IDENTIFICACION

Denominacion de la asignatura Informéatica

Carrera Contaduria Publica

Clave 2142

Curso Cuarto

Total de horas catedras 52 horas

Horas catedras semanal 2 horas

Tipos de actividades Teorico-Practico

Area Conocimiento basico-instrumental

Pre-requisito 2135

Responsable Encargado /a de cétedra.
2. OBJETIVOS

v' Conocer la computadora como herramienta de la informatica.

v Comprender la forma en que un sistema de procesamiento puede aceptar datos, procesarlos
y producir resultados.

v" Aplicar la potencialidad de la computadora en situaciones propias del trabajo profesional

v' Analizar el impacto de las computadoras en la sociedad.

3. CONTENIDOS CURRICULARES

UNIDAD I
INTRODUCCION A LA INFORMATICA.

Concepto de: Informatica. Computadora. Procesamiento de datos. Datos. Informacion.
Antecedentes e historia de la computadora. Generaciones de Computadora. Aplicaciones
comerciales — Cientificas. Impacto social de la informatica: En las personas. En las
organizaciones.

UNIDAD II
HARDWARE

Concepto. Componentes. Unidad Central de Procesamiento. Unidad de Control. Unidad Aritmética
y Logica. Memoria Principal. Clasificacion de las computadoras: Macrocomputadoras,
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Microcomputadoras y Minicomputadoras. Almacenamiento de datos. Sistema de numeracion.
Codigos de computadoras. Jerarquia de almacenamiento: Bit, Byte, Campo, Registro, Archivo,
Base de datos.

Almacenamiento primario: Concepto, Memoria RAM y ROM. Almacenamiento secundario:
Concepto. Archivos. Acceso a los archivos. Organizacién de los archivos. Soportes de los archivos.
Periféricos. Unidades de entrada/salida:

Conceptos. Tipos.

UNIDAD Il
SOFTWARE

Concepto. Clasificacion: Software de base y software de aplicaciones. Sistema operativo: Concepto.
Tipos. Programa: Concepto. Clasificacion de instrucciones: de entrada, de salida, de célculo, de
control, de transferencia y asignacion de datos. Formatos de entrada/salida. Pasos de un programa.
Programa fuente. Programa objeto. Programas de aplicaciones: de desarrollo. Paquetes, Lenguajes
de Programacién: Concepto. Clasificacion: Lenguaje de maquina, Lenguaje de alto nivel. Tipos de
procesamiento: en linea (online). Por lotes (Batch). Multiprogramacion. Multiprocesamiento.

UNIDAD IV
INTRODUCCION A LOS SISTEMAS INFORMATICOS.

Sistemas:  Concepto. Proyecto informatico. Etapas de un proyecto informatico
(Sistemas). Analisis preliminar. Determinacién de necesidades. Disefio de Sistemas. Desarrollo.
Prueba. Implementacion. Ciclo de vida de un programa.

UNIDAD V
TELEPROCESAMIENTO

La computacién y las comunicaciones (Teleprocesamiento). Componentes del
Teleprocesamiento: computadoras Modems. Medios de transmision. Red. Redes locales. Redes de
comunicacion a distancia.

4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

Se dictaran clases tedricas y practicos que ayuden a comprender el problema planteado de la
asignatura.

Se utilizaran estrategias de metodologia constructiva e interactiva. Se insistira en el aprendizaje
significativo de los estudiantes por medio de una metodologia activa y participativa con plataforma

virtuales y el uso equipos informaticos para las préacticas y otros.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara a través de estrategias de ensefianza aprendizaje, de
forma procesual que pueden ser definida en forma de pruebas escrita, ejercicios individuales,
planteamiento de problemas. Para la obtencion de la calificacion final se tendré en cuenta el

reglamento académico de la universidad.
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6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
o Anasagoti, P. M. & J. M. Angulo Usategui. Arquitectura de computadoras. Madrid: Paraninfo.

o Materiales de apoyo proveidos por el profesor.
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PROGRAMAS DE ESTUDIO

1. IDENTIFICACION

Denominacion de la asignatura Derecho del Trabajo
Carrera Contaduria Pablica

Clave 2138

Curso Cuarto

Total de horas catedras 52 horas

Horas catedras semanal 2 horas

Area Conocimiento complementario
Pre-requisito 2136

Responsable Encargado /a de cétedra.

2. OBJETIVOS

v' Conocer el contenido de los principios generales y de la legislacion positiva vigente en
materias de derecho del trabajo y de la seguridad social.

v" Aplicar conocimientos en la resolucion de los casos y problemas juridicos laborables y de
seguridad social que son mas frecuentes en la relacion empleador — trabajador.

v Analizar la problematica que genera la relacion capital — trabajo en la empresa, a luz de los
principios generales del derecho laboral y de la seguridad social, considerando las
posibilidades de la realidad socio — econdmica del pais.

3. CONTENIDOS CURRICULARES
UNIDAD I

DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Nociones Generales.

Concepto de Derecho del Trabajo. Concepto de Legislacion Laboral. Caracteristicas: a) rama
diferenciada del Derecho Social; b) autonomia; c) orden publico. Derecho de la Seguridad Social:
concepto, fines y medios. Contexto politico y socio-econdmico en el que actla y se desarrolla el
Derecho del Trabajo; consecuencias practicas.

De las fuentes del Derecho laboral.
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Legislacion positiva vigente: a) en materia de Derecho del Trabajo; b) en materia del Derecho de la
Seguridad Social. Fuentes especiales. Codigo del Trabajo y Cddigo Procesal del Trabajo: contenido
y objeto de cada uno de ellos.

De la interpretacion e integracion de normas en el Derecho Laboral: Conceptos. Reglas.
Principios generales del Derecho Laboral.

1) Irrenunciabilidad de derecho; 2) protector; 3) igualdad de salarios; 4) de continuidad; 5) primacia
de la realidad; 6) de salarios; 7) de rendimiento; 8) de la buena fe. La flexibilizacion y la
desregulacion en materia laboral. Nociones y consagracién normativa de cada uno de ellos.

De los sujetos del Derecho Laboral.

Derecho del Trabajador; trabajadores para quienes no rige el Codigo Laboral; clasificacion
profesional. Concepto de empleador: representantes del empleador; intermediario; sustitucion del
empleador. Sujetos colectivos. Papel del Estado en el Derecho Laboral: sistema intervencionista y
sistema autobnomo.

Objeto del Derecho Laboral.

El Trabajo: concepto legal. Principios y normas establecidas pro la Constitucion y el Codigo
Laboral.

UNIDAD II

DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Del contrato de trabajo.

Definicion legal. Elementos conceptuales. Caracteres. Fuentes. Clases de contratos en el Cddigo
Laboral: a) individuales, de equipo y colectivos; b) generales o comunes y especiales.

De los requisitos esenciales de validez.

Consentimiento valido. Vicios del consentimiento. La relacion laboral. Contrato presunciones de
trabajo.

Capacidad juridica de los contratantes: a) de los menores de edad; €) del fallido; f) del condenado a
pena de penitenciaria.

Obijeto licito y posible. Determinacion del objeto. Trabajos excluidos de la regulacion del Cédigo
Laboral. Propiedad del producto del trabajo contratado. Invenciones producidas como consecuencia
del contrato de trabajo: casos. Causa licita. Nulidad total y nulidad parcial del contrato de trabajo:
casos Yy efectos.

De las modalidades del contrato de trabajo.

Por la forma de celebrarlo. Datos y clausulas del contrato de trabajo escrito. Constancia de contrato
verbal. Prueba del contrato de trabajo en caso de que falte el contrato escrito o la constancia. Por su
duracion. Por la forma de pagarse la remuneracién. Por los sujetos de la relacion juridica. Contrato
de trabajo en equipo: a) concepto legal; representante del grupo; atribuciones; c) derecho a la parte
del salario global; d) abandono del trabajo componentes del grupo; e) distincidn entre el contrato de
equipo y el contrato colectivo de condiciones de trabajo.

De los gastos del contrato de trabajo.

Gastos de contrato celebrados y cumplidos dentro de la Republica. Gastos de contratos celebrados
por trabajadores paraguayos para la prestacion de servicios fuera del pais.

Del periodo de prueba en la etapa inicial del contrato.

Obijeto, duracion y efectos.

De los derechos y obligaciones que derivan del contrato.

Respecto del empleador: derechos, obligaciones y prohibiciones.

Respecto del trabajador: derechos, obligaciones y prohibiciones.

De la prueba del contrato de Trabajo.
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UNIDAD Il

DE LAS CONDICIONES GENERAL DEL TRABAJO.

De la duracién maxima de las jornadas.

Jornada de trabajo efectivo; clases de jornadas; duracion; jornadas para menores de 18 afos;
jornadas para trabajos insalubres, peligrosos y penosos. Trabajo extraordinario; concepto, duracién
y computo; caso de los trabajadores técnicos. Trabajadores para quienes no rige la jornada méxima
legal. Prolongacion de la jornada para recuperacion de horas pérdidas. Condiciones en que se
autoriza el trabajo nocturno. Establecimiento de trabajo continuo: limitaciones. Jornadas
extraordinarias con caracter permanente. Prescripcion de acciones Resolucion de problemas. De los
descansos legales obligatorios para el trabajador. Descansos intermedios durante cada jornada.
Descanso al término de la jornada. Descanso semanal; descanso dominical. Descanso en feriados
civiles y religiosos. Confeccion de planilla especial: contenido, publicidad.

De las vacaciones remuneradas.

Computo y duracion. Modo de calcular el salario de vacaciones Epoca de pago. Forma de otorgar
las vacaciones. Compensacion en dinero del derecho a gozar de vacaciones: casos; vacaciones
proporcionales. Acumulacion e interrupcion de las vacaciones. Prohibiciones al trabajador. Prueba
del goce y del pago. Vacaciones del trabajador menor de 18 afios de edad. Resolucion de
problemas. Prescripcion de la accion.

UNIDAD IV

DEL SALARIO.

Definicidn. Estipulacién libre del salario: limite. Principio de igualdad de salario: requisitos para su
aplicacién. Clases de salario. Forma. época o plazo, lugar y prueba de pago. A quién se paga.
Prohibicion de renunciar al salario. Libertad del trabajador de disponer del salario. Prohibicion de
descuento del salario; excepciones. Economatos. Anticipo de salario. Proteccion del salario respecto
a los acreedores del empleador: privilegio. Verificacion y cobro de créditos laborales; reglas.
Proteccion del salario respecto a la familia del trabajador: salario de la mujer casada; salario del
menor de 18 afios. Proteccion del salario respecto a los acreedores del trabajador: Inembargabilidad
parcial, casos. Recargos de salarios: resolucion de problemas. Prescripcion de la accion.

Del Aguinaldo.

Concepto. Método de calculo segin los casos. Epoca y prueba del pago. Inembargabilidad.
Resolucion de problemas. Prescripcion de la accion.

Del salario minimo legal.

Concepto legal: Factores para la fijacion del salario minimo. Consejo Nacional de Salarios
Minimos: integracion y atribuciones. Procedimiento para la fijacion. Plazo de vigencia. Edad del
trabajador para gozar del salario minimo. Salario minimo en los trabajos a destajo. Efectos juridicos
de la fijacion del salario minimo. Publicidad. Resolucion de problemas sobre reajustes de salarios.
Prescripcion de la accion.

De la asignacién familiar.

Concepto y caracteres. Condiciones legales en que debe encontrarse del hijo del beneficiario.
Formalidades para su percepcion. Derecho del padre y la madre trabajadores. Caso de separacion
legal de los conyuges. Proteccion legal. Epoca y forma de pago del beneficio. Extincion del derecho
a la asignacién familiar. Prescripcion de la accion. Resolucion de problemas.

UNIDAD V

DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Concepto; clases. Causas de suspension: clasificacion. Plazo de su duracién; términos maximo de
suspension. Requisitos de fondo y forma para la procedencia de la suspension. Impugnacién de la
suspension. Efectos de la suspension del contrato de trabajo. Reserva del empleo al trabajador
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suspendido. Reposicion de los trabajadores suspendidos. Derecho del empleador para nombrar
sustituto. Obligacion del trabajador suspendido presentarse al empleo. Derecho del trabajador a ser
readmitido.

Suspension ilegal: efectos. Derecho de opcidn que tiene el trabajador suspendido.

De los tramites que deben seguirse para suspender los contratos de trabajo.

Funcidn de la Direccion del Trabajo. Autoridad competente en caso de conflicto.

De la Terminacion de los contratos de trabajos

Concepto; clases. Causas de suspension: clasificacion. Plazo de su duracion; términos maximo de
suspension. Requisitos de fondo y forma para la procedencia de la suspension. Impugnacién de la
suspension. Efectos de la suspension del contrato de trabajo. Reserva del empleo al trabajador
suspendido. Reposicion de los trabajadores suspendidos. Derecho del empleador para nombrar
sustituto. Obligacion del trabajador suspendido presentarse al empleo. Derecho de opcidn que tiene
el trabajador suspendido.

De los tramites que deben seguirse para suspender los contratos de trabajo.

Funcion de la Direccion del Trabajo. Autoridad competente en caso de conflicto.

UNIDAD VI

DE LA TERMINACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJOS

Concepto; clasificacion de la terminacion en el Cdodigo Laboral. Forma de establecer la antigliedad
del trabajador.

De la Terminacion del contrato por causa generales 0 comunes a todos los contratos.

a) casos en que el contrato termina sin responsabilidad para las partes; b) casos en que el contrato
termina con responsabilidad para el empleador; indemnizacion que debe abonarse al trabajador.
Prescripcion de la accion. Resolucién de problemas.

De la Terminacion del contrato por voluntad unilateral del empleador.
Despido; concepto y clases. Causas justas de despido. Efectos legales. Reglas del Codigo para
calcular la indemnizacion y la antigliedad. Resolucion de problemas. Prescripcion de la accion.

Terminacion del contrato de trabajo por voluntad unilateral del trabajador.

Retiro. Concepto. Clases. Efectos juridicos. Prescripcion de la accion. Renuncia injustificada del
trabajador: efectos. Reglas del Cédigo para calcular la indemnizacion y la antigiiedad del
trabajador. Resolucion de problemas. Prescripcion de la accion.

De la Terminacion del contrato de trabajo por preaviso.
Preaviso: concepto y finalidad; plazos legales, formas y notificacion; efectos. Indemnizacion por
falta de preaviso, caracter y modo de célculo. Resolucién de problemas. Prescripcion de la accion.

De la estabilidad en el Trabajo. El derecho a la estabilidad en la legislacion paraguaya.

Caracteres y alcance. Trabajadores estables y trabajadores efectivos. Forma de proceder al despido
del trabajador estable: procedimiento. Efectos del despido de un trabajador estable: a) caso de
despido justificado; b) caso de despido injustificado. Extincion del establecimiento principal,
sucursal, agencia o filial no motivada por caso fortuito o fuerza mayor. Despido del personal estable
por disminucién o falta del trabajo legalmente admitida. Renuncia injustificada del trabajador
estable; efectos juridicos. Resolucion de problemas. Prescripcion de la accion.
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UNIDAD VII

DE LA PROTECCION MATERIAL DEL TRABAJO. DE LA SEGURIDAD, LA HIGIENE
Y LA COMODIDAD EN EL TRABAJO.

Proteccion material del trabajo como obligacion del empleador.

Fundamento y alcance. Constitucion, instalacion, equipamiento y direccion de los establecimientos
de trabajo para la adecuada proteccion de los trabajadores: legislacion vigente. Obligacion del
empleador para preservar la vida, salud y moralidad de los trabajadores: reglas del Cddigo.
Obligacién impuesta a los trabajadores en la accidn preventiva de los riesgos profesionales: reglas
del Cadigo.

Funciones de la autoridad administrativa del trabajador. En materia de seguridad e higiene
industrial, legislacion vigente. Obligaciones del empleado para la proteccion material del trabajo y
para preservar la vida, salud y moralidad de los trabajadores; reglas del Cédigo.

Obligaciones de los trabajadores para la prevencion de riesgos profesionales.

Derecho de los trabajadores relacionados con la comodidad en el trabajo. Funciones y atribuciones
de la autoridad administrativa del trabajo en materia de seguridad, higiene y comodidad. Autoridad
administrativa del trabajo competente en esta materia. Legislacion vigente.

UNIDAD VIlII

DE LOS CONTRATOS ESPECIALES DE TRABAJO.

Contrato de aprendizaje

Definicion. Capacidad juridica de las partes. Forma. Clausulas del contrato. Obligaciones de las
partes. Duracién; periodo de prueba. Terminacién del contrato.

Contrato de trabajo de menores.

Diversos grados de proteccion. Edad minima de admision al trabajo. Empleo de los menores entre
12 y 15 afios en ocupaciones agricolas y no industriales: requisitos. Empleo de menores entre 15 y
18 afos: requisitos. Régimen del trabajo nocturno de los menores de 18 afios. Libro de registro a
cargo del empleador.

Prohibicion impuesta al empleador para alterar el contrato. Bases para la fijacion del salario de los
menores. Vacaciones anuales remuneradas.

Contrato de trabajo de mujeres. Régimen del trabajo nocturno. Trabajos peligrosos o insalubres.
Proteccion de la maternidad: descanso; prestaciones; derecho de lactancia. Salas maternales.
Prohibicion de ocupar mujeres en estado de gravidez para determinados trabajos. Garantias para la
conservacion del empleo y de los derechos adquiridos. Prohibicion de despido de la trabajadora por
matrimonio y maternidad.

Contrato de Trabajo a Domicilio.

Definicion. Elementos. Empleadores y trabajadores a domicilio: concepto. Taller de familia.
Desnaturalizacion del contrato. Obligaciones especiales del empleador; libro registro, libreta de
salario. Retencion del salario en caso de trabajo defectuoso o de materiales. Proteccion de la
retribucion: época de pago y cuantia. Tiempo de espera computable a favor del trabajador. Pagos de
dias feriados. Normas del contrato de trabajo comun aplicables al trabajo a domicilio: excepciones.
Contrato de Trabajo de servicio doméstico:

Definicion. Trabajadores domésticos: concepto legal. Casos en que deben aplicarse las normas
generales del Cddigo relativas al contrato de trabajo comun. Remuneracion. Obligaciones
especiales del empleador. Horario de trabajo y descanses legales. Terminacion del contrato durante
y después del periodo de prueba. Derecho del empleador para dar por terminado el contrato de
trabajo sin aviso previo: casos. Modo de calcular el importe del preaviso e indemnizacion. Quienes
no pueden ser trabajadores domésticos. Menores confiados a la proteccién y cuidado de casas de
familia
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Contrato de Trabajo Rural:

Contrato de trabajo rural: formas y prueba; contenido. Trabajadores rurales. Empleador rural.
Situacioén del arrendatario o aparcero. Labores rurales regidas por las normas generales del contrato
rural: prohibicién legal. Labores rurales urgentes. Anticipo de salario en dinero. Terminacién del
contrato de trabajo: modalidades. Salario: forma y lugar del pago. Jornadas de trabajo y descansos
legales. Periodo de prueba. Obligaciones especiales del empleador. Inspeccion vy fiscalizacion del
contrato de trabajo rural: sanciones.

Contrato de trabajo en las empresas de transporte:

Modalidades y alcance de la reglamentacion especial. Distribucién y computo de la jornada de
trabajo. Uso de Uniformes. Seguridad de los medios de transporte. Prohibicion de suministrar
bebidas embriagantes o drogas enervantes. Trabajos indispensables en caso de huelga.
Alimentacion del personal. Operaciones de salvamento. Omisién e interrupcion de viajes
contratados. Garantias a los trabajadores. Descansos. Casos en que no seré rescindible el contrato.
Pago del salario en moneda extranjera. Atribuciones de la autoridad administrativa respecto a las
horas de trabajo. Normas legales de aplicacion subsidiaria.

UNIDAD IX

DEL DERECHO SINDICAL Y LA ASOCIACION PROFESIONAL.

Reconocimiento y alcance de la libertad sindical

Garantia de la libertad individual profesional. Autonomia de las asociaciones sindicales. Proteccion
contra actos de injerencia.

Independencia de las asociaciones sindicales frente a los partidos politicos y entidades religiosas.
Prohibicion de recibir subsidios.

Legislacion vigente.

Sindicato profesional.

Concepto, clase y finalidad. Derechos y obligaciones de los sindicatos registrados. Representacion
y responsabilidad del sindicato. Requisitos para ser miembros de un sindicato. Prohibicion impuesta
al sindicato. Inscripcién registro y disolucion del sindicato.

Requisitos formales para la inscripcion y registro. Asamblea constitutiva. Enunciaciones que debe
contener el acta de la asamblea constitutiva. Estatutos: contenido. Requisitos legales exigidos para
la validez de las decisiones adoptadas en las asambleas. Resoluciones que corresponden por su
trascendencia a la asamblea general. NAmina de los miembros fundadores. Personeria gremial:
concepto, naturaleza y efectos. Federaciones y confederaciones: concepto, finalidades y requisitos
para su constitucion: personeria gremial. Extincion y disolucion de sindicatos, federaciones y
confederaciones sindicales. Liquidacion del sindicato y disposicion del activo social; supervision de
la autoridad administrativa del trabajo.

Estabilidad sindical.

Concepto, personas protegidas. Despido de un dirigente protegido con la estabilidad sindical:
procedimiento, efectos

UNIDAD X

CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO ORDINARIO.

Concepto. Sujetos; Forma; objeto; duracién; contenido: clausulas comunes y compromisorias,
clausulas ilicitas. Datos que debe contener. Personalidad de los contratantes. Efectos del contrato
colectivos. Extensién de los contratos colectivos a terceros; excepciones; derecho de adhesion.
Revision. Separacion de un trabajador o de un empleador del sindicato pactante. Caso de disolucion
del sindicato de trabajadores pactantes. Acciones para exigir el cumplimiento del contrato colectivo
de condiciones de trabajo. Responsabilidad y garantia. Terminacion del contrato colectivo de
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condiciones de trabajo: casos; efectos. Rescision: condiciones: obligaciones de los empleadores a
celebrar contrato colectivo: requisitos segun los casos: Vigilancia. Publicidad. Contrato- ley.
Definicion. Requisitos para su creacion. Contenido. Efectos. Vigencia. Revision. Terminacion.
Acciones emergentes. Publicidad. Vigilancia de su aplicacion.

UNIDAD XI
DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

Definicion, naturaleza juridica; cuerpo de reglas administrativas y técnicas formuladas directamente
0 por los empleadores para el debido funcionamiento de la empresa. Procedimiento para la
elaboracion del reglamento interno. Contenido segun el Cddigo. Procedimiento para la aplicacion
de sanciones disciplinarias. Disposiciones del reglamento interno consideradas como inexistentes.
Homologacion, registro y vigencia del reglamento interno. Publicidad

UNIDAD XII

DE LOS DERECHOS DE HUELGA Y PARO.

De la huelga.

Reconocimiento y alcance. Definicion legal. Fundamentos. Forma y finalidad. Requisitos para la
declaracion de una huelga; consecuencias. Huelga legal; procedimientos; efectos. Huelga ilegal;
casos; efectos. Huelga que afecta a servicios publicos. Medidas de conservacion y seguridad
durante la huelga. Terminacién de la huelga. Modos. Prohibicion al empleador para celebrar nuevos
contratos mientras dure una huelga legal. Autoridad competente para calificar la huelga.

Derecho de paro o cierre patronal.

Definicion legal, fundamento, forma de ejercer este derecho, objeto. Requisitos de fondo y de
forma. Paro legal: concepto efectos. Autoridad competente para calificar el paro.

UNIDAD XIl11

DE LAS SANCIONES Y FALTAS DE CUMPLIMIENTO DE LAS LEVES DEL TRABAJO.
CONTRAVENCIONES LABORALES.

Concepto, elemento y clasificacion.

Sanciones.

Concepto, Clasificacion. Sanciones establecidas en el cddigo laboral: clases. Sanciones a los
empleadores. Sanciones al trabajador. Sanciones a dirigentes sindicales. Reglas del codigo para la
aplicacién de sanciones: procedimientos. Sanciones previstas por las leyes de prevision social,
casos: procedimiento para su aplicacion.-

UNIDAD XIV
DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA PREVISION SOCIAL EN EL PARAGUAY

Seguridad social. Concepto, fines y medios. Legislacion vigente. Previsidn social.

Concepto; instrumentos y fines.

Del seguro social.

Concepto; elementos; caracteres. Riesgos cubiertos. Personas protegidas; personas exceptuadas;
seguro optativo. Inscripcién y comunicaciones diversas respecto del empleador. Comunicaciones de
entrada y salida. Inscripcion y documentacion respecto al trabajador. Prestaciones previstas para
cada uno de los riesgos. Documentaciones exigidas por el I.P.S.. sanciones en caso de
incumplimiento. Legislacion vigente.

Jubilaciones y pensiones.
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Jubilacion: concepto sujetos beneficiarios. Clases de jubilaciones. Régimen administrativo y
financiero. De las pensiones, casos. Normas comunes a las jubilaciones y pensiones. Legislacion
vigente.

UNIDAD XV
DE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL TRABAJO.

Enumeracion de los organismos; atribuciones y funciones. Subsecretaria del trabajo; Direccion
General de Seguridad e Higiene Industrial. Organizacion; secciones.
Inspeccidn del trabajo; atribuciones y deberes de los inspectores. Fines.
Instituto de Prevision Social.
Organizacion. Autoridades; Atribuciones de cada una de ellas. Recursos financieros. Legislacion
vigente.
Documentos a cargo del empleador.
Libros registros obligatorios; enumeracion; formalidades: contenido. Planillas semestrales:
enumeracion; contenido; época de presentacion. Procedimientos y formularios de inscripcion
patronal ante el I. P.S. y la Direccion del Trabajo.
4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Se dictaran clases de exposicion magistral, eminentemente practico, se pretende que durante el
desarrollo de la misma el estudiantes. La materia ofrece la oportunidad para investigar, analizar,
reflexionar acerca de los hechos que tenga relacion con la asignatura, en busca del fortalecimiento
cognitivo del alumno, algunas estrategias utilizadas seran la dindmica de grupos, estudio de caso,

el origen de los conceptos desarrollados, entre otros.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara a través de estrategias de ensefianza aprendizaje, de
forma procesual y formativa que pueden ser definida en forma de pruebas parciales orales y escrita.
Para la obtencion de la calificacion final se tendré en cuenta el reglamento académico de la

universidad.

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

o Cristaldo, J. D. & J. Kriskovich. (1986). Cddigo del trabajo actualizado. Asuncién: Litocolor.

o Frescura y Candia, L. P. (1996) Derecho paraguayo del trabajo y de la seqguridad social.

Asuncion: El Foro

o Altamirano, J. V. (s.f.) Primeros auxilios laborales. Asuncion: Intercontinental.

o Paredes, F. S. (1980). Conflictos juridicos laborales. Asuncion: El Foro.

o Instituto Paraguayo de Derecho del Trabajo. Revista “Derecho Social”.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

PROGRAMAS DE ESTUDIO

1. IDENTIFICACION

Denominacion de la asignatura Régimen legal de las empresas
Carrera Contaduria Publica
Clave 2139
Curso Cuarto
Total de horas catedras 104 horas
Horas catedras semanal 4 horas
Area Conocimiento técnico-profesional
Pre-requisito 2136
Responsable Encargado /a de catedra.
2. OBJETIVOS

v Identificar a los sujetos que intervienen en la actividad comercial y el régimen legal a la
que deben someterse para el ejercicio de sus actividades.

v" Distinguir los actos del comerciante en el funcionamiento y organizacion de la empresa.

v" Conocer el contenido de los principales contratos mercantiles, los titulos de las operaciones
de crédito, asi como su naturaleza y caracteristicas.

v Identificar las instituciones juridico—mercantiles relacionadas directamente con el

ejercicio de la actividad mercantil.

3. CONTENIDOS CURRICULARES

UNIDAD I

EL COMERCIO: Concepto. Fines Importancia. DE LOS ACTOS DE COMERCIO.

EL COMERCIANTE: Concepto. Importancia de la distincion entre comerciante y no comerciante.
Empresa Unipersonal. Obligaciones de los comerciantes, requisitos esenciales de la personalidad
mercantil, capacidad legal para el ejercicio del comercio y requisitos legales del sistema contable e
informacion  financiera. Comerciantes en particular 'y auxiliares del comerciante: a)
INDEPENDIENTES: comisionistas, corredores, rematadores y contadores; b) DEPENDIENTES:
factores, dependientes, empleados y agentes de ventas.

Disposiciones legales vigentes.
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UNIDAD I

LA EMPRESA Y SUS ELEMENTOS. Concepto de empresa. Elementos: a) el empresario;
b) la hacienda; c) el trabajo; (d) el establecimiento; €) la propiedad comercial; f) el nombre
comercial; g) las marcas; h) las patentes, i) los derechos del autor; j) la clientela.

UNIDAD IlIl1

LOS CONTRATOS DE EMPRESA. Los diferentes contratos. La venta a crédito o venta a plazo.
La tarjeta de crédito. Garantias a cargo del vendedor en la venta a plazos. Los pactos de
exclusividad. El contrato de exposicion. El contrato de agencia. El contrato de concesion. El
contrato de comision. El contrato de licencia. El contrato de elaboracion o fabricacion. El contrato
de distribucion. El contrato de suministro. El contrato de publicidad. El contrato de leasing. El
contrato de mutuo préstamo. El contrato de fianza. El fideicomiso. El Joitnt Venture.

UNIDAD IV

LA SOCIEDAD COMERCIAL EN GENERAL. Concepto. Constitucion de las sociedades.
Elementos generales del contrato de sociedad: fondo comun, participacién en las utilidades y
contribucion en las pérdidas. AFFECTIO SOCIETATES. Nulidades societarias. Derechos y
obligaciones del socio. Representacion y administracion de la sociedad. Derechos y obligaciones de
los administradores. Designacidn o cesacion. Clasificacion.

UNIDAD V

DOCUMENTACION Y CONTABILIDAD. Aspectos globales. Publicidad, reserva y régimen
especifico para distintos tipos de sociedad. Balance. De la prestacion en general. Estado de
resultados. Notas y cuadros complementarios. Nacionalidad de las sociedades. Los tratados de
Montevideo. Enfoque actual del problema. Los 6rganos sociales. Aplicacion de la. Ley 125 y otras
relacionadas.

UNIDAD VI

LA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. Concepto y caracteres.
Requisitos y formas de constitucion. Capital. Obligaciones. Quiebra. Terminacion de la empresa.

UNIDAD VII

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. Concepto y caracteres. Requisitos y formas
de constitucion. Las aportaciones y las partes sociales. Organos de administracién y de vigilancia.
Derechos y obligaciones especiales de los socios. Disposiciones legales vigentes.

UNIDAD VIII

SOCIEDAD ANONIMA. Concepto y denominacion. Constitucion, autorizacion, y medios de
control. Socios. Clases. Las acciones. Clases y caracteres de las acciones. Las asambleas: 6rgano de
soberania. La general: constitutiva, ordinaria y extraordinaria. La administracion y representacion
de las sociedades. EIl directorio y los gerentes. Las responsabilidades. Fiscalizacion. Requisitos.
Facultades y obligaciones. Obligaciones negociables o debentures.

Pagina20



)
'J Universidad Nacional de Canindeyt QQ’
Creada por Ley de la Nacién N2 3.985/10
FACEM

UNICAN  Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Universidad Nacional de Canindeyu ld (_ dcm

UNIDAD IX

ALMACENES GENERALES DE DEPOSITOS. Concepto. Importancia. Caracteristicas.
Documentos que expide: a) Certificado de Depositos. b) Warrant. Inspeccion y fiscalizacion.
Derechos y obligaciones. Prohibiciones. Disposiciones legales y vigentes.

UNIDAD X

MERCADO DE CAPITALES: Concepto. Autoridad Competente. Facultades.

Casas de Bolsa: Concepto. Intermediacion. Autorizacion Legal. Requisitos para el ejercicio de su
objeto. Constitucion o participacion de entidades bancarias, financieras, fondo de inversién y otros.
SOCIEDADES EMISORAS DE CAPITAL ABIERTO. Concepto. Autorizacion legal. Requisitos.

UNIDAD XI

BANCOS: Concepto. Importancia y Funcion economica. Clases. Requisitos para su
funcionamiento. Causas del retiro de autorizacion. Capital y reservas. Encajes Legales. Operaciones
de los bancos: comerciales, hipotecarios, inversion, fomento, ahorro y préstamos para la vivienda.
Operaciones prohibidas. Régimen contable. Balances, informes y publicaciones. Inspeccién y
vigilancia. Sanciones. Intervencion, disolucion y liquidacion.

EMPRESAS FINANCIERAS: Concepto. Operaciones. Disposiciones legales vigentes.

UNIDAD XII

SEGUROS: Organizacion y funcionamiento de las empresas de seguros. Régimen Legal. A quiénes
comprende. Fiscalizacion. Forma de constitucion. Dictamen de la fiscalizadora. Constitucion de
empresas extranjeras. Autorizacion. Reforma de estatutos. Explotacién de nuevos ramos y reforma
de planes de seguros.

Contratos de seguros. Informaciones al puablico. Capital minimo. Reservas. Comisiones.
Inversiones. Pérdida parcial de inversiones. Clasificacion de bienes.

Régimen de contabilidad. Informes mensuales. Ejercicio financiero. Balances anuales. Publicacion
de balances. Transferencia de cartera. Liquidacion de las empresas. Liquidador. Penalidades.
Incumplimiento de las obligaciones. Operaciones no autorizadas. Informaciones incompletas o
falsas. Reincidencia.

Responsabilidad solidaria. Recursos. Interpretacion.

UNIDAD Xl

SOCIEDADES COOPERATIVAS: Concepto. Naturaleza. Principios. Su funcién social vy
econdmica. De los socios. F1lorma de constitucion de las sociedades cooperativas. Las aportaciones.
Las asambleas. La administracion. Clases de cooperativas. De la educacion cooperativa. La
vigilancia interna y oficial. De la integracién cooperativa. De la confederacion de cooperativas.
Disolucion y liquidacién de las sociedades cooperativas. De régimen de sanciones. Disposiciones
legales vigentes.

UNIDAD XIV

CODIGO LABORAL. Obligaciones de las Empresas en cuanto a sus Recursos Humanos. IPS.
BIBLIOGRAFIA

= O’ Donnell, Gaston Alejandro. (1993). Elementos de Derecho Empresarial. Buenos Alires:
Macchi.
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= Cddigo Civil.

= Ley del Comerciante.

= Ley General de Bancos Y otras entidades financieras.
= Ley de Seguros y Cooperativas.

= Cddigo Laboral.

= Ley del Comerciante.

= Ley General de Bancos Y otras entidades financieras.

= Ley de Seguros y Cooperativas.

4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Se dictaran clases de exposicion magistral, eminentemente con ejemplos practicos, se pretende
que durante el desarrollo de la misma el estudiantes. La materia ofrece la oportunidad para
investigar, analizar, reflexionar acerca de los hechos que tenga relacion con la asignatura, en busca
del fortalecimiento cognitivo del alumno, algunas estrategias utilizadas seran la dinamica de

grupos, estudio de caso, el origen de los conceptos desarrollados, entre otros.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara a través de estrategias de ensefianza aprendizaje, de
forma procesual y formativa que pueden ser definida en forma de pruebas parciales orales y
escritas. Para la obtencion de la calificacion final se tendra en cuenta el reglamento académico de la

universidad

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

o O’ Donnell, Gaston Alejandro. (1993). Elementos de Derecho Empresarial. Buenos Aires:
Macchi.

o Cadigo Civil,

o Ley del Comerciante.

o Ley General de Bancos y otras entidades financieras.

o Ley de Seguros y Cooperativas.

o Cadigo Laboral.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

PROGRAMAS DE ESTUDIO

1. IDENTIFICACION

Denominacion de la asignatura Contabilidad de Gestion 11
Carrera Contaduria Publica

Clave 2140

Curso Cuarto

Total de horas catedras 104 horas

Horas catedras semanal 4 horas

Area Conocimiento técnico- profesional
Pre-requisitos 2133

Responsable Encargado /a de cétedra.

2. OBJETIVOS

v Identificar el proceso de planteamiento.
v' Elaborar presupuestos.

v Realizar el control presupuestario.

v

Distinguir capacidad y nivel de actividad.

3. CONTENIDOS CURRICULARES

UNIDAD |
EL PROCESO DE PLANEAMIENTO

El planeamiento. Concepto. Principios.
Relacion entre planeamiento estratégico, presupuesto a largo plazo y presupuesto. El presupuesto
integrado.

UNIDAD II
IMPLANTACION DE PRESUPUESTO INTEGRADO

Consideraciones necesarias.

Ventajas de la utilidad del sistema

La coordinacion del sistema presupuestario.

El presupuesto y los principios de la administracion
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UNIDAD Il
FUNCIONAMIENTO OPERACIONAL DEL SISTEMA PRESUPUETARIO

Esquema funcional del sistema presupuestario.
Ejemplos de la operatoria del proceso presupuestario.
Secuencia global de la elaboracion del presupuesto.

UNIDAD IV )
PRESUPUESTO ECONOMICO Y SUS DERIVADOS

Presupuesto de ventas.

Presupuesto de produccion

Presupuesto de compras.

Presupuesto de mano de obra.
Presupuesto de costo de ventas.
Presupuesto de costos fijos de produccion.
Presupuesto de costos de comercializacion.
Presupuesto de costos de administracion.
Presupuesto de costos financieros.
Desarrollo del presupuesto anual.
Secuencia del presupuesto anual.
Desarrollo y ejemplificacion.

UNIDAD V
PRESUPUESTO FINANCIERO

Naturaleza.

El presupuesto de efectivo.

Obijetivos del presupuesto de efectivo.

Estrategias del efectivo.

El efecto de la inflacién en el presupuesto de efectivo.
Métodos para elaborar.

Presupuestos de inversiones o adiciones no circulantes
Balance o estado de situacion financiera presupuestado.

UNIDAD VI
PRESUPUESTO BASE CERO.

Antecedentes

Definicion.

Aplicacion en empresas industriales.
Criticas a los presupuestos tradicionales.
Metodologia de aplicacién del PBC.
Establecimiento de premisa o supuesto basicos.
Identificacion de unidades de decision.
El paquete de decision.

Proceso de jerarquizacion.

Elaboracion del presupuesto definitivo.
Ventajas y limitaciones PBC
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Discusion sobre si el PBC debe elaborarse anualmente.

UNIDAD VII
BALANCE PROYECTADO, PRESUPUESTO INTEGRADO Y REGISTRACIONES
PROYECTADAS.

Balance proyectado.

Armado del presupuesto integrado.

Registraciones contables proyectadas y expresiones finales.
Estado de origen y aplicacion de fondos proyectados.

UNIDAD VIII
ANALISIS DE LA INFORMACION PROYECTADA

Analisis de las proyecciones en base a indicadores.

Anadlisis con indicadores (internos) proyectados.
Presupuestacion a través de la capacidad de generar beneficios.
Capacidad de generar beneficios versus fondos disponibles.

El analisis marginal.

El punto de nivelacion y la utilidad a presupuestar.

UNIDAD IX
CONTROL PRESUPUESTARIO, REVISION Y ACTUALIZACION.

El control presupuestario.

La Contabilidad y el control presupuestario.

Los informes mensuales del control presupuestario.

Informes de control de gestion o de planeamiento. Niveles de decision.
Revision y actualizacién del Presupuesto.

Control con presupuestos flexibles.

UNIDAD X
EL PAPEL DE LA INFORMACION FINANCIERA EN LA EVALUACION DE
PROYECTOS DE INVERSION.

Importancia.

Metodologia para el analisis y evaluacion de proyectos.
Definicion de cada uno de los proyectos de inversion.
Costo de capital promedio ponderado de la empresa.
Anélisis cuantitativo a la luz de inflacion.

Seleccion de los proyectos.

Seguimiento o auditoria de los proyectos.

UNIDAD XI
LA CAPACIDAD DE PRODUCCION Y EL NIVEL DE ACTIVIDAD.

Diferencia entre capacidad y nivel de actividad. Capacidad. Nivel de actividad. La capacidad y los
distintos niveles de utilizacion. La capacidad ociosa. Determinantes de la ociosidad o capacidad
ociosa total.
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4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Se dictaran clases eminentemente con ejemplos y ejercicios practicos, se pretende que durante el
desarrollo de la misma el estudiantes. La materia ofrece la oportunidad para investigar, analizar,
reflexionar acerca de los hechos que tenga relacion con la asignatura, en busca del fortalecimiento
cognitivo del alumno, algunas estrategias utilizadas seran la dindmica de grupos, estudio de caso,

el origen de los conceptos desarrollados, entre otros.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara a través de estrategias de ensefianza aprendizaje, de
forma procesual y formativa que pueden ser definida en forma de pruebas parciales orales y escrita.
Para la obtencion de la calificacion final se tendré en cuenta el reglamento académico de la

universidad.

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

o Miocciaro, O. A. (1992). Presupuesto integrado. Buenos Aires: Macchi.

o Osorio, O. (s.f.) La capacidad de produccién y los costos. (22 ed.) Buenos Aires: Macchi.
o Ramirez Padilla, D. N. (1990). Contabilidad administrativa. (32 ed.) México: McGraw Hill.
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