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1.2. SEGUNDO ANO

1. IDENTIFICACION

Denominacion de la asignatura
Carrera

Ao

Total de horas catedras

Horas catedras semanal

Area

Prerrequisito

2. OBJETIVOS

Macroeconomia
Contaduria Publica
Segundo

60 horas

2 horas

Formacion complementaria

Microeconomia

v’ Analizar el impacto de las medidas de la Politica Fiscal y de la Politica Monetaria,

vinculadas a los mercados de activos: mercado de dinero, titulos, bolsas de valores;

mercado de Bienes y de servicios.

v'Comprender el comportamiento y alcance de los grandes agregados, como PIB, PNB,
PIN, PNN vy la Contabilidad Nacional y social.

v Interpretar en un primer abordaje el relacionamiento de variables como inflacion,

estanflacion, desempleo, déficits y superavits presupuestarios, demanda y oferta

agregada, crecimiento, ciclos econémicos y brechas.

v'Analizar la conducta y resultados en el modelo econémico de la Balanza de Pagos,

Ahorro, Inversion, Renta, demanda de dinero y mercados financieros, ajustes

internacionales, depresion como elementos concurrentes a la Politica Economica.

v"Reconocer el valor del dinero.

v’ Conocer la entidad emisora del dinero y los instrumentos de la regulacion monetaria.
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3. CONTENIDOS PROGRAMATICOS

UNIDAD I
PARTE 1: INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA
INTRODUCCION
La macroeconomia condensada en tres metodos. La contabilidad nacional. La produccion
y el pago a los factores de produccion. El gasto y los componentes de la demanda.
Algunas identidades importantes. La medicion del producto interno bruto. La inflacién y
los indices de precios
PARTE 2: EL CRECIMIENTO, LA OFERTA Y LA DEMANDA AGREGADAS Y LA
NUEVA MACROECONOMIA

UNIDAD II
EL CRECIMIENTO Y LA ACUMULACION
Estimaciones empiricas del crecimiento. La teoria del crecimiento: el modelo neoclasico.
El crecimiento y la politica econdmica. La teoria del crecimiento: el crecimiento
enddgeno. La politica de crecimiento.

UNIDAD I11
LA OFERTA'Y LA DEMANDA AGREGADA
La curva de oferta agregada. La curva de la demanda agregada. La politica fiscal y
monetaria con distintos supuestos sobre la oferta. La economia de la oferta.

UNIDAD IV
LA CURVA DE OFERTA AGREGADA: LOS SALARIOS, LOS PRECIOS, Y EL
DESEMPLEO
La curva de oferta agregada y el mecanismo de ajuste de los precios Los salarios, los
precios y la produccion: los hechos
La relacion entre los salarios y el desempleo: ¢por que son rigidos los salarios?
De la curva de Phillips a la curva de oferta agregada Las perturbaciones de la oferta
La estanflacion, la inflacion esperada y la curva de Phillips con expectativas sobre la
inflacion

La anatomia de la inflacion y el desempleo
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La anatomia del desempleo El pleno empleo
Los costes del desempleo
Los costes de la inflacion
La inflacion y la indizacion: construir una economia a prueba de inflacion
¢Es bueno para la economia que haya alguna inflacion? La economia politica de la
inflacion y el desempleo
La nueva macroeconomia
Vision panoramica de la nueva macroeconomia
El paseo aleatorio del PLB: ¢es importante la demanda agregada o se debe todo a la
oferta agregada?
PARTE 3: PRIMEROS MODELOS
UNIDAD V
LARENTAY EL GASTO
La demanda agregada y la produccion de equilibrio La funcion de consumo y la demanda
agregada
El multiplicador El sector publico El presupuesto
El superavit presupuestario de pleno empleo
UNIDAD VI
EL DINERO, EL TIPO DE INTERES Y LA RENTA
El mercado de bienes y la curva IS El mercado de dinero y la curva LM
El equilibrio de los mercados de bienes y de activos Obtencion de la curva de demanda
agregada
La politica monetaria y la politica fiscal
La politica monetaria
La politica fiscal y la politica y el efecto-expulsion
La composicién de la produccion y la combinacién de medidas econémicas La

combinacion de medidas econdmicas en la practica
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UNIDAD VII
LAS RELACIONES INTERNACIONALES
La balanza de pagos y los tipos de cambio El tipo de cambio a largo plazo
El comercio de bienes, el equilibrio del mercado y la balanza comercial La movilidad de
capital
El modelo de Mundell y Fleming: la movilidad perfecta del capital en un sistema de
cambios fijos
La movilidad perfecta del capital y los tipos de cambios flexibles
PARTE 4: LOS FUNDAMENTOS DE LA CONDUCTA

UNIDAD VIII
EL CONSUMO Y EL AHORRO
La teoria del consumo y del ahorro basada en la renta del ciclo vital y en la renta
permanente
El consumo en condiciones’ de incertidumbre: el enfoque moderno Otros aspectos de la
conducta del consumo
El gasto de inversion
La inversion fija: el enfoque neoclasico La inversion en viviendas
La inversion en existencias. La inversion desde una perspectiva internacional

UNIDAD IX
LA DEMANDA DE DINERO
Los componentes de la cantidad de dinero Las funciones del dinero
La demanda del dinero; la teoria Evidencia empirica
La velocidad-renta del dinero y la teoria cuantitativa
El banco central, el dinero y el crédito
La determinacion de la cantidad de dinero: el multiplicador del dinero Los instrumentos
de control monetario
El multiplicador del dinero y los préstamos bancarios El control de la cantidad de dinero

y del tipo de interés
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La eleccion como objetivo de la cantidad de dinero o del tipo de interés El dinero, el
crédito y los tipos de interés
¢ Qué objetivos debe tener el banco central?
Los mercados financieros
Los tipos de interés a largo y corto plazo
El paseo aleatorio de los precios de las acciones Los tipos de cambios y los tipos de
interés
UNIDAD X
LA POLITICA DE ESTABILIZACION: PERSPECTIVAS Y PROBLEMAS
La gran depresion; los hechos La depresion: cuestiones e ideas La nueva teoria
econdmica
Retardos en os efectos de la politica econémica Las expectativas y las reacciones
La incertidumbre y la politica econdmica La politica econdmica activista
PARTE 5: LA INFLACION, LOS DEFIC1TS PRESUPUESTARIOS Y LOS AJUSTES
INTERNACIONALES

UNIDAD XI
EL DINERO, LOS DEFICITS Y LA INFLACION: EVIDENCIAY
CUESTIONES RELACIONADAS CON LA POLITICA ECONOMICA
Distintas estrategias para reducir la inflacion La hiperinflacion

El déficit presupuestario y la deuda publica

Las cuentas del estado: hechos y cuestiones

La incoherencia dindmica y la eleccién entre las reglas y la discrecion

Grandes acontecimientos.

Ajustes internacionales

Contabilidad generacional en la macroeconomia.

Debate sobre el tamafio del Gobierno.

La carga de la deuda

La seguridad social. Seguridad social. Seguro social como transferencias entre
generaciones. Seguro social y eficiencia econdmica. Grandes transformaciones en el

Paraguay.
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6.

4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

Se dictaran clases teoricas y ejemplos practicos que ayuden a comprender el

comportamiento del consumidor y del mercado.

Se utilizaran estrategias de metodologia constructiva e interactiva por medio de metodologia
activa y participativa, utilizando estrategias como: dindmica de grupos, exposicion de

trabajos, entre otros.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara a través de estrategias de ensefianza aprendizaje,
de forma procesual que pueden ser definida en forma de pruebas parciales escrita y oral.
Para la obtencion de la calificacion final se tendra en cuenta el reglamento académico de la

universidad.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Basica
o Dornbusch, Fisher & Startz. (1998). Macroeconomia. (72 ed.). México: Mc Graw-

Hill.

o0 Dornbusch, Rudoger; Stanley, Fischer y Startz, Richard. (2009). Macroeconomia. (10a ed.).
México: Editorial McGraw-Hill.

o Dornbusch, Fisher & Startz, Richard(2004) Macroeconomia. (9° ed.). México: Mc
Graw- Hill.

Complementaria

o Ackley, G. (1964). Teoria Macroecondmica. Buenos Aires: Macchi.

o Mankiw, G. (1998). Principios de Macroeconomia. México: McGraw Hill.

o Olivier Blanchard: “ Macroeconomia”
o Felipe Larrain y Jeffrey Sachs: “Macroeconomia en la Economia Global”.

0 Monges Ocampos, Fulvio. (2000). Macroeconomia: Conceptos y Ejercicios de aplicacion.
Asuncion: Editorial AGR S.A.
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Dornbusch, Rudiger y Stanley, Fischer. (2004). Macroeconomia. (9a ed.).México: McGraw-
Hill.

Sachs, Larrain. (2002). Macroeconomia.(2a.ed.) Buenos Aires: McGraw-Hill.

Bernanke, Ben y Frank, Robert. (2007). Macroeconomia. (2a.ed.). Espafia: McGraw-Hill.
Banco Central del Paraguay. Boletin de Cuentas Nacionales. Autor.

Ministerio de Hacienda. Informe financiero. Autor.

Roberto Cachanosky “Economia para todos”.

Julio Cole “ Dinero y Banca, consideraciones sobre la tasa de interés”

Boletin Estadistico, Balance de Cuentas Nacionales, de Pagos del Banco Central del
Paraguay. Variables y Modelos Paraguayos. Sitio: www.bcp.gov.py.

Boletines del FMI, BID, BM Sitio: www.imf.org

1. IDENTIFICACION

v

Denominacion de la asignatura Derecho Privado
Carrera Contaduria Publica
Afo Segundo
Total de horas catedras 60 horas
Horas catedras semanal 2 horas
Area Formacion optativa/selectivas
Prerrequisito CPI
2. OBJETIVOS
v

Explicar el concepto del derecho desde los diversos puntos de vista en que el mismo
se analiza, como conjunto de normas.

Conocer los fundamentos basicos de las instituciones juridicas y de las disposiciones
legales del derecho positivo paraguayo, que como profesionales de la contabilidad y

administracion tendran que identificar y observar.
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v" Comprender la importancia y la necesidad del “Derecho Privado”.
v Comprender los conceptos de contratos y de las obligaciones en general.
v Aplicar correctamente los conceptos del “Derecho Privado” desde el punto de vista

de la Economia, Contabilidad y Administracion.

3. CONTENIDOS PROGRAMATICOS

UNIDAD I
INTRODUCCION AL DERECHO: NOCIONES GENERALES.
Derecho: Etimologia. Definicion. Finalidad del Derecho. Fuentes del Derecho. Derecho
Natural y Derecho Positivo: Definiciones y Diferencias. Derecho Positivo Nacional, su
division clasica en Derecho Publico y Derecho Privado. Definiciones y divisiones.

UNIDAD 11
LALEY.
La Constitucion Nacional Paraguaya (1992) Declaraciones fundamentales: Art. 1. De la
forma del Estado y de gobierno; Art. 2.- De la Soberania y 3.- El poder publico (Poderes del
Estado). La Ley: Etimologia. Definicion. Caracteres. Proceso de formacién de las leyes: a)
Iniciativa, b) Sancién, c) promulgacion, d) Publicacién. El veto (Objecién): Concepto.
Clases. Vigencia de la ley, Efectos de la Ley en relacion al tiempo — Principio de la
Irretroactividad. Efectos de la Ley en relacion al espacio - Principio de la Territorialidad.
Prelacion de las leyes en la Constitucion Nacional. Derogacion de las leyes. Concepto.
Clases.

UNIDAD I11
LA PERSONA.

Persona. Definicion. Clases de personas. De las personas fisicas. Definicion. Comienzo y fin

de las personas fisicas. Atributos. 1.) El nombre: Definicion, Clases, Caracteristicas,
Cambio de nombre, La firma. Apellido de la mujer casada. Apellido de los hijos
matrimoniales y extramatrimoniales. Opcion que tienen los hijos. 2.) El Estado (Civil). 3.)

La Capacidad. Nocion. Clasificacién. Incapacidad. Nocion. Clasificacion. Ley N° 2.169/03
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que establece el alcance de los términos: Nifio, Adolescente y Mayor de Edad. 4.)
Domicilio. Clases. Concepto de cada uno.

UNIDAD IV
DE LAS PERSONSA JURIDICAS.
Persona Juridica: Nocion. Clases. Comienzo de la existencia de las Personas Juridicas
Privadas, y Publica. Fin de las personas Juridicas. Representacion. Patrimonio de las
Personas Juridicas. Patrimonio de sus miembros. Separacién. Capacidad de derecho.
Domicilio. Diferencias entre las personas Fisicas y Juridicas. Similitudes entre las personas
Fisicas y Juridicas.

UNIDAD V
HECHOS Y ACTOS JURIDICOS.
Hechos Juridicos. Concepto. Clasificacion: Naturales y Humanos. Vicios de la voluntad:
Error, Dolo, Fuerza 'y Temor. Actos Juridicos. Definicion. Clasificacion. De la prueba de los
Actos Juridicos. Modalidad de los actos juridicos: 1.) La Condicion. 2.) EI Modo o Cargo.
3.) El Plazo. Nulidad de los actos juridicos. Simulacion y Fraude. Instrumentos publicos y
privados.

UNIDAD VI
DE LAS OBLIGACIONES EN GENERAL.
Concepto. Elementos de las Obligaciones: 1.) Sujetos. 2.) Objeto y 3.) Causa. Fuente de las
obligaciones: Enunciacion y conceptos. Clasificacion de las Obligaciones: 1- de Dar: 2- de
Hacer, 3- de No Hacer, 4- Divisibles e Indivisibles, 5- Alternativas y Facultativas. Formas
de extincién y transmision de las obligaciones. Mora. Concepto.

UNIDAD VII
DE LOS CONTRATOS EN GENERAL.
Concepto y requisitos esenciales del Contrato: a) Consentimiento o acuerdo de partes. b)
Objeto c) Forma cuando fuere prescripta bajo pena de nulidad. Prueba de los Contratos.
Interpretacion de los contratos. Efectos de los contratos. De la lesién y la imprevision. De

los contratos en particular: Contrato de Compraventa. Contrato de Locacion. Sublocacion.
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UNIDAD VIII
DE LOS CONTRATOS EN PARTICULAR.
Contrato de Permuta. Contrato de Mandato. Contrato de Comision y Corretaje. Contrato de
Transporte. Contrato de Seguro. Contratos de Edicion. Contrato de Dep6sito. Contrato de
Comodato. Contrato de Mutuo o Préstamo de Consumo. Contratos Bancarios. Cuenta
Corriente Bancaria. Concepto. EI Cheque. Concepto. Cheque Vista y de Pago Diferido.
Generalidades.

UNIDAD IX
DE LOS DERECHOS REALES SOBRE LA COSA PROPIA.
Concepto y clasificacion. De las Cosas y Bienes. Patrimonio. Concepto. Clasificacion de las
cosas: a) Muebles e Inmuebles, b) Consumibles y No Consumibles, c¢) Divisibles e
Indivisibles, d) Principales y Accesorias. €) Fungibles y no fungibles, y f) Dentro del
comercio y fuera del comercio. Clasificacion de las Cosas segun al Sujeto a quien
pertenecen: Publicos y Privados. Bienes de Dominio Publico. Bienes de Dominio Privado
del Estado. Derecho de Posesion y Propiedad. Distincion. Dominio. Concepto. Formas de
adquisicion y pérdida. La usucapién. Concepto. Clasificacion. Fundamento de la usucapion.
Los que no pueden adquirirse por usucapion. Condominio. Concepto. Indivision forzosa.

UNIDAD X
DE LOS DERECHOS REALES SOBRE LA COSA AJENA Y DE GARANTIA.
Concepto y clasificacion. Servidumbres. Concepto y clases. Servidumbres personales: Uso,
usufructo y habitacion. Servidumbres prediales de transito y de acueducto. De los Derechos
reales de garantia: Concepto y clasificacion. Hipoteca. Concepto, formas de constitucion,
efectos, formas de extincién y levantamiento. Prenda. Concepto y clases. Prenda con
registro, sin registro y sobre titulos de créditos.

UNIDAD XI
DE LOS DERECHOS DE FAMILIA.
Familia: Definicion. Principios constitucionales. Matrimonio: Definicion. Capacidad para
contraer matrimonio. Quienes no pueden contraer matrimonio. Quienes no pueden contraer

matrimonio entre si. Autorizacion para contraer matrimonio. Consentimiento de los
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otorgantes. Divorcio: Concepto. Causales de divorcio. Unién de hecho o concubinato.
Consecuencias legales.

UNIDAD XIlI
DE LOS DERECHOS DE FAMILIA.
Ley de Reforma del Cédigo Civil. De los bienes del matrimonio. Régimen patrimonial del
matrimonio: 1.) Régimen de Comunidad de Gananciales. 2.) Régimen de Separacion de
Bienes. 3.) Régimen de Participacion diferida. Generalidades. Tiempo de eleccion de
régimen de preferencia. Caso en que se eligiera al momento del Casamiento. Procedimiento
para la disolucion de Gananciales. Obligatoriedad en caso de divorcio. De los bienes propios
de los conyuges. Bienes de administracion reservada a cada conyuge.

UNIDAD XI11
DERECHOS HEREDITARIOS.
Sucesion: Concepto. Clases. Clases de sucesién por causa de muerte. Capacidad para
suceder. De la Indignidad y la Desheredacion. Ley aplicable a la sucesion. Aceptacion y
repudiacion de la herencia. Reserva del derecho de renunciarla. Aceptacion de la herencia a
beneficio de inventario. De la declaratoria de herederos. De la peticion de herencia. De la
pluralidad de herederos. Del Estado de indivision. De la particion. De la particion anticipada
hecha por los ascendientes. De los efectos de la particion.

UNIDAD XIV
SUCESIONES INTESTADAS Y TESTAMENTARIAS.
Sucesion Intestada. Disposiciones generales. Del orden de las sucesiones intestadas. Del
derecho de representacion. De la sucesion de los descendientes, de los ascendientes, de los
cényuges, de los hijos extramatrimoniales y de los colaterales. La legitima. Nocion. Porcion.
Sucesion Testamentaria. Disposiciones generales. De las formas de testamentos. Testamento
oldgrafo, por instrumento publico, cerrado y especial. De la apertura y protocolizacion de

testamentos. De la revocacion de los testamentos. De los legados. Concepto.
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4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Se dictaran clases  de exposicion magistral, eminentemente practico, se pretende que
durante el desarrollo de la misma el estudiantes. La materia ofrece la oportunidad para
investigar, analizar, reflexionar acerca de los hechos que tenga relacién con la asignatura, en
busca del fortalecimiento cognitivo del alumno, algunas estrategias utilizadas seran la

dinamica de grupos, estudio de caso, el origen de los conceptos desarrollados, entre otros.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara a través de estrategias de ensefianza aprendizaje,
de forma procesual y formativa que pueden ser definida en forma de pruebas parciales orales
y escrita. Para la obtencion de la calificacion final se tendrd en cuenta el reglamento

académico de la universidad.

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

o Pangrazio, Miguel Angel (2002). Cédigo Civil Paraguayo: Comentado. Asuncion:
Intercontinental.

o Moreno Ruffinelli, J. A. (2007). Derecho Civil, Persona y Familia._Asuncion:
Intercontinental.

o Frescuray Candia, L.P. (2008) Introduccion a la Ciencia Juridica volumen 1y 11
actualizada. Asuncién: Marben.

o Rios Avalos, Bonifacio. (2009). Introduccién al Estudio de los Hechos y Actos
Juridicos. Asuncion: Intercontinental.

o Di Martino, Carmelo Carlos; Kriskovich, José. (2008) Derecho Privado I.
Asuncion: Marben.

LEYES:
o Ley N°1183/85 — Cadigo Civil Paraguayo.

o Ley N°1266/87 — del Registro del Estado Civil.
o LeyN°45/91 — del Divorcio.
o LeyN°1/92  — De reforma del Codigo Civil.
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1. IDENTIFICACION

Denominacion de la asignatura Teoria de la administracion
Carrera Contaduria Publica

Afo Segundo

Total de horas catedras 60 horas

Horas catedras semanal 2 horas

Area Conocimiento complementario
Prerrequisito CPI

2. OBJETIVOS

v Comprender el desarrollo histérico de la Administracion.

v Analizar las principales escuelas tedricas de la Administracion, sus aportaciones
técnicas, asi como su funcion y relacion con el contexto social.

v Analizar la teoria de la Administracion en funcion a las caracteristicas de nuestro
pais.

v' Reflexionar sobre las teorias de la Administracion y sus aportaciones para el logro
del perfil del profesional

v Aplicar teorias de la administracion en casos practicos concernientes a la carrera.

3.CONTENIDOS PROGRAMATICOS

Unidad |
Administracion. Papel que desempefia la administracion en las empresas.
Conceptualizacion, naturaleza, importancia y clasificacion de la administracion. Posicién de
la administracion dentro de las ciencias. Diferencias fundamentales y similitudes entre la
administracion publica y privada. Habilidades del administrador. Papel de la administracion
en la empresa y en los diferentes campos sociales. La administracion como funcion

educativa. Campos de accion del administrador, perfil del administrador.
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Unidad 11
Evolucién del pensamiento administrativo.
Evolucion de la administracion en la Epoca antigua, Edad Media y moderna. Evolucion
organizativa medieval. Rasgos generales y bases de la evolucion administrativa de la iglesia
Catolica Apostolica Romana. Los cameralitas germanos Yy austriacos. Teorias de
Montesquieu sobre la Actual Division de Poderes. Estudio de la administracion de Woodraw
Wilson. Evolucion de las normas modernas de gobierno. Cultura organizacional y el
entorno. El gerente Responsabilidad social y ética administrativa.

Unidad 111
Las teorias de Frederick W. Taylor.
Antecedentes. Ambiente tecnoldgico de la época. Otros autores (Ch. Babbage y otros).
Aportaciones del F. Taylor, aporte en la actualidad. Intento por sistematizar la
administracion de la produccion. Racionalizacion del trabajo y estudios de tiempos y
movimientos. Seleccion y capacitacion de trabajadores. Salarios incentivos. Organizacion
funcional. Critica a Frederick Taylor. Principales seguidores de Taylor (esposos Gilbreth y
H. Gantt). Salarios — incentivos. Pagos salariales — tipos de salarios — importancia. Seleccion
y capacitacion de trabajadores y los salarios incentivos.

Unidad 1V
La teoria clasica de Henri Fayol.
Concepto de Administracion segin Fayol. Universalidad de la Administracion. Primera
definicion de las areas funcionales. Primer modelo de proceso administrativo. Aportes de la
teoria clasica de Henri Fayol. Principios de la Administracion. Perfil del Administrador.
Elementos de la administracion de Fayol y seguidores. Teoria de la Administracion segun
los autores clasicos. Criticas a la teoria clasica. Enfoque de la Teoria Neoclésica.

Unidad V

Escuela de las Relaciones Humanas.
Antecedentes. El experimento de Hawthorne. Aportaciones de Elton Mayo. Conclusiones

del experimento de Hawthorne. Importancia de los factores psicologicos. Importancia de la
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comunicacion y las entrevistas. Importancia de la organizaciéon informal. Criticas a E.
Mayo. Analisis de casos.

Unidad VI
Escuela estructuralista
Estructura, definicion. La sociedad de las organizaciones. Enfoques. Obijetivos
organizacionales. Tipologias de las organizaciones. Conflictos organizacionales La teoria de
la Burocracia. Tipos de sociedad segin Weber. Tipos de autoridad. Caracteristicas de la
burocracia. Ventajas de la Burocracia. Criticas.

Unidad VII
Teoria de Sistemas.
Enfoque sistémico. Concepto de sistemas. Tipos de sistemas. La organizaciébn como un
sistema abierto. Escuela de Matematica. Aportaciones de la escuela a la Administracion.
Estrategia organizacional. Necesidad de indicadores de desempefio.

Unidad VIII

Teoria de la conducta de la Administracion.
El conductismo. La motivacion humana.
Estilos de administracion: teoria X y teoria Y. Sistemas de Administracion. Analisis de
casos. Critica. Critica. La administracion por Objetivos.

4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE
Se dictaran clases de exposicién magistral, eminentemente practico, se pretende que

durante el desarrollo de la misma el estudiantes tengan oportunidad de conocer la estructura,
recursos y comportamiento organizativa en las empresas.

La materia ofrece la oportunidad para investigar, analizar, reflexionar acerca de los hechos
que tenga relacion con la asignatura, en busca del fortalecimiento cognitivo del alumno,
algunas estrategias utilizadas seran la dinamica de grupos, la resolucion de problemas,

estudio de caso, el origen de los conceptos desarrollados, entre otros.
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5. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara a través de estrategias de ensefianza aprendizaje,
de forma procesual y formativa que pueden ser definida en forma de pruebas parciales,
orales y escrita, trabajos précticos. Para la obtencion de la calificacion final se tendra en
cuenta el reglamento académico de la universidad.
6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Baésica
oChiavenato, 1. (2014). Introduccion a la teoria general de la administracion. (8% ed.)

México: McGraw Hill.
oChiavenato Idalberto (2002). Administracién en los nuevos tiempos. México: McGraw
Hill.

Complementaria

o Sergio Herndndez y Rodriguez (2011) .Introduccion a la administracion. (5°. Edicién)
México: McGraw Hill.

o Peter F. Drucker. La administracion en una época de grandes cambios. Ebook.

1. IDENTIFICACION

Denominacion de la asignatura Informética Aplicada
Carrera Contaduria Publica
Afo Segundo

Total de horas catedras 60 horas

Horas catedras semanal 2 horas

Area Formacion basica
Prerrequisito TIC
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2. OBJETIVOS

v' Conocer los conceptos de sistemas y programas.

v/ Comprender el flujo de entrada de datos en una planilla electrénica o sistema

contable, y los mecanismos existentes para procesarlos y producir informacion para

la toma de decision.

v' Conocer fuentes de informacion actuales para el Contador Publico.

v Comprender las funciones de los programas de aplicacion.

3. CONTENIDOS PROGRAMATICOS

Unidad |
Sistemas y Procesamiento de Datos
Concepto. Funciones. Tipos.
Identificacion de la problematica a resolver.
Introduccion al procesamiento de datos para producir informacion.
Base de datos, Concepto, Caracteristicas.
Planilla electronica para registro y procesamiento de datos.
Registro en el libro compra, venta, y diario de operaciones.
Proceso de Liquidacion del IVA.

Paginas en linea de acceso a tendencia tecnoldgica e informacion contable.

Unidad 11
Programas y herramientas de procesamiento de datos.
Concepto. Funciones.
Programas especificos (a Medida). Programas paquetes.
Introduccidn a la algoritmica: Definicion. Disefio.

Etapas de la elaboracién de un programa.

Registro de contribuyente en la plataforma online y administracion de documentos.

Registro de operaciones contables en plataformas en linea.

Programas para realizacion de copias de seguridad.

Programas de compresion y descompresién de archivos para envio por plataformas en linea.
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Proceso de liquidacion del IVA a través de formularios en linea.
Herramientas en linea, de escritorio y movil de procesamiento de datos y documentos.

Herramientas Utiles para el investigador y profesional contable.

Unidad 111
Sistema Contable.
Sistema Contable, concepto, caracteristicas.
Flujo de datos en un Sistema Contable para produccion de informacion.
Plataformas de Escritorio, Online y Movil de procesamiento de datos Contables, y
produccién de informacion para la toma de decisiones.

Importacion y Exportacion de datos entre programas.

4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

Se dictaran clases de exposicion magistral, eminentemente con ejemplos practicos, con

plataforma virtuales, se pretende que durante el desarrollo el estudiantes utilice equipos

informaticos dentro de las aulas. La materia ofrece la oportunidad para investigar, analizar,

reflexionar acerca de los hechos que tenga relacion con la asignatura, en busca del

fortalecimiento cognitivo del alumno, algunas estrategias utilizadas seran la dinamica de

grupos, estudio de casos, el origen de los conceptos desarrollados, entre otros.
5. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara a través de estrategias de ensefianza aprendizaje,

de forma procesual y formativa que pueden ser definida en forma de pruebas parciales orales

y escritas. Para la obtencion de la calificacion final se tendra en cuenta el reglamento

académico de la Universidad.
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6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

O

O

Aguayo Caballero, P. (2013). Contabilidad Basica. 2da Ed. AGR. Asuncion.

Presa, R. (2011). Control, Gestién y Auditoria con Herramientas Simples. 1. Ed.
Libreria Editorial. Buenos Aires.

Ganuza, J. y Ali 1. (1997), Internet en la Educacion. 1 Ed. Ediciones ANAYA
multimedia. Madrid.

Carlberg, C. (1996) Analisis de los negocios con Excel. Prentice Hall
Hispanoamericana S.A. México.

Carlberg, C. (1996) Administracion de datos con Excel. Prentice Hall

Hispanoamericana S.A. México.

1. IDENTIFICACION

Denominacion de la asignatura Estadistica
Carrera Contaduria Publica
Afo Segundo
Total de horas catedras 60 horas
Horas catedras semanal 2 horas
Area Conocimiento basico-instrumental
Prerrequisito CPI
2. OBJETIVOS
v' Adquirir los conocimientos de estadistica necesarios para poder desarrollar y cumplir

mas eficazmente sus funciones en las ciencias econdmicas.
Integrar el proceso de la investigacion cientifica, informatica con el método

estadistico.
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v Organizar la informacién estadistica en forma comprensible para facilitar la toma de
decisiones.

v Aplicar a situaciones reales las técnicas estadisticas.

v Analizar correctamente los datos estadisticos para la toma de decisiones.

v Interpretar y presentar correctamente las informaciones de las investigaciones
realizadas.

v" Valorar la informacion estadistica como auxiliar en la elaboracion de las

conclusiones y la consecuente toma de decisiones Utiles y razonables.

3.  CONTENIDOS PROGRAMATICOS

UNIDAD I
LA ESTADISTICA Y SU EMPLEO.
Historia de la Estadistica. Areas de aplicacion.

Estadistica Definicién, clasificacion
Estadistica descriptiva, concepto
Estadistica inferencial, concepto

Elementos de la estadistica: poblacion, muestra, individuo, parametro, estadistico y

estadigrafo,
Distribucion de frecuencia: presentacion gréfica.

Variables. Clases de caracteres: cualitativos y cuantitativos. Intervalo de clases, frecuencia,

tipos de series estadisticas. Problemas y Ejercicios.
UNIDAD II
MEDIDAS NUMERICAS DESCRIPTIVAS.

Medidas de tendencia central y no central (medidas de posicion): media aritmética,

mediana, modo, relacion entre media, mediana y modo, cuartil, quintil, decil, percentil.
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Medidas de dispersion: recorrido, promedio de desviaciones, desviacion tipica-empleos,
teorema de Chebychev, desviacion media absoluta, desviacion media cuadratica, relaciones

entre las medidas de asimetria, medidas de apuntamiento. Problemas y ejercicios.
UNIDAD I11
EVENTOS Y PROBABILIDADES.

Introduccién. Fenomenos aleatorios, fraccion de probabilidades, propiedades elementales,
evento aleatorio, probabilidad condicional. Espacio muéstral: experimento, resultado
ensayo. Evento aleatorio simple. Evento compuesto.

Reglas para contar eventos: combinaciones, célculo de probabilidades, reglas de

multiplicacion, reglas de adicion, eventos independientes, eventos dependientes.
El teorema de Bayes. Problemas y Ejercicios.

UNIDAD IV
DISTRIBUCIONES TEORICAS.

Distribucion binomial: funcion binomial, caracteristicas de centralizacion y dispersion. La
distribucion de Poisson, funcidn de Poisson, caracteristicas de centralizacion y dispersion.
Distribucion probabilistica normal: naturaleza de la distribucion normal, importancia de la
distribucion, distribucion normal estandar, curva normal, campana de Gauss. Manejo de las
tablas. Teorema central del limite. Aproximacion normal a la binomial. Problemas y

ejercicios.
UNIDAD V
TECNICAS DE CONTROL

Muestreo, tipos de muestreo, procedimiento de extraccion de muestras, tamafio de la

muestra, obtencién de la muestra, error muestral. Inferencia Estadistica.

Estimaciones: estimaciones de la media de la poblacién, estimacion de proporciones,

intervalos de confianza, estimacioén de diferencias entre dos medias.
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Problemas y ejercicios.
UNIDAD VI
REGRESION Y CORRELACION.

Conceptos: significado de la registracion y suposiciones basicas, diagrama de dispersion,
criterios posibles para el ajuste de una curva, la solucion minima cuadratica. Correlacién
simple: coeficiente de correlacion, correlacion lineal, tipos de correlacién, correlacion y

regresion, relacion de B con r, variacion explicada y no explicada. Problemas y ejercicios.
UNIDAD VII
SERIES CRONOLOGICAS Y NUMEROS INDICES

Concepto de series cronoldgicas. Clasificacion de las series cronoldgicas. Estimacion de la
tendencia: método de semimedias, método del movimiento medio, método de los minimos

cuadrados. Problemas y ejercicios.

Indicadores econdémicos. Producto interno bruto, Producto nacional bruto, inflacion,

deflacion, indice de precio al consumidor. Problemas y ejercicios.

4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Se dictaran clases magistrales para luego plantear ejercicios practicos que ayuden a

comprender los conceptos desarrollados de la asignatura.

Se utilizara estrategias que promuevan la participacién y colaboracion de los participantes de
la ensefianza —aprendizaje, como un proceso dinamico, participativo e interactivo con
ejercicios y resolucién de problemas. Se utilizara software estadistico a fin de complementar

el aprendizaje de los estudiantes con el fin de promover el aprendizaje significativo.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara a través de estrategias de ensefianza aprendizaje,

de forma procesual que pueden ser definida en forma de pruebas escrita, ejercicios
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individuales, planteamiento de problemas, trabajos grupales. Para la obtencion de la

calificacion final se tendra en cuenta el reglamento académico de la universidad.

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Basica

o Material compilado por el docente

o Spiegel, M.R; Schiller, J. y Srinivasan, R. (2010).Probabilidad y Estadistica .3ra Ed.
México: Mc Graw. Hill

o Séanchez Aguilar, Anibal (2004), Construccion e Interpretacion de indicadores

Estadisticos. Lima: INEI https://docplayer.es/9235084-Guia-practica-construccion-

e-interpretacion-de-indicadores-estadisticos.html

Complementaria

o

(@]

Hanke, J.E y Reitsch, A.G. (1995). Estadistica Para Negocios. 2da Ed. Espafia
Canavos, G. C. (1991). Probabilidad y estadistica: aplicaciones y métodos. México:
McGraw- Hill.

Chao, L. L. (1993). Introduccidn a la estadistica. (72 ed.) México: Continental.

Garcia Pérez, F. (1988). Estadistica. Madrid: McGraw-Hill.

Wonnacott, T. H. (1992). Introduccién a la estadistica. (62 ed.) México: Limusa.

Spiegel, M. R. (1981). Teorias y problemas de probabilidad. México: McGraw- Hill.
Spiegel, M. R. (1990). Estadistica. (22 ed.) Madrid: McGraw- Hill.
Yamane, T. (1987). Estadistica. (3% ed.) México: Harta.
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1. IDENTIFICACION

Denominacion de la asignatura Organizacion y Administracion de
empresas
Carrera Contaduria Publica
Afo Segundo
Total de horas catedras 60 horas
Horas catedras semanal 2 horas
Area Formacion profesional
Prerrequisito CPI
2. OBJETIVOS

v Comprender los aportes de la empresa a la sociedad
v Comprender y aplicar el proceso de la creacion de una empresa.
v Comprender y aplicar las funciones del proceso administrativo en la empresa.

v' Disefiar la estructura administrativa de una empresa.

3. CONTENIDOS PROGRAMATICOS
UNIDAD I

EMPRESA

Generalidades. Conceptos, definiciones, temas fundamentales. - Breve historia del
nacimiento de la empresa. - Empresa tradicional. Empresa moderna. Empresa formal e
informal. - Tipos de empresas: privadas, publicas, mixtas. - Sector empresarial: primario,
secundario, terciario. - Rubros empresariales: bienes, servicios, industria. - Clasificacion de
empresas: s/ su actividad, s/ su constitucion juridica, s/ la titularidad de su capital, s/ el
destino de sus beneficios. - Empresario. Actitud y aptitud. Cualidades. Caracteristicas.

Responsabilidades.
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UNIDAD I1
PROCESO DE CREACION DE UNA EMPRESA
Parte I: Estudio de mercado:
Anadlisis de los diferentes sectores de la actividad empresarial. - Andlisis de la demanda y
oferta. - Eleccion del negocio: Analisis técnico. - Estudio de la competencia. - Estudio del
emplazamiento. Parte 1. Desarrollo de un plan de negocios: - Mision, vision y valores
empresariales. - Equipo de trabajo. - Plan organizacional. - Plan operativo. - Plan financiero.
- Plan de marketing.
- Tecnologia a utilizar.

UNIDAD Il
ESTRATEGIA COMPETITIVA
Las tres estrategias competitivas genéricas de Michael Porter.
- Estrategia de liderazgo en costes.
-Estrategia de diferenciacion.

-Estrategia del enfoque (segmento de mercado).

UNIDAD IV
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
-Conceptos  bésicos. -  Estructura organizacional: tipos, caracteristicas. -

Departamentalizacion: tipos, ventajas y desventajas. - Organigrama: informaciones que debe
contener, simbologia. - Direccion Superior: Direccion General. Mandato. Funciones. -
Directorio. Composicion. Funciones. Eleccion. Comisiones. Honorarios.
UNIDAD V

DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

- Gestion del Talento Humano: Concepto. Funciones. Responsabilidades. - Reclutamiento,
seleccion y contratacion de personal. - Induccidn, capacitacion y formacion del personal. -
Calidad personal. Control sobre la calidad del personal principal: Gerentes, supervisores,

ejecutivos. Desarrollo. Responsabilidad. Clasificacion.
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Exigencias del puesto. Formularios de calificaciones. Nombramientos para puestos de
relevancia. - Factores intervinientes en la seleccion del equipo de produccion. Tipos de
equipo. - Manejos de conflictos. - Gestion del conocimiento (Knowledge Management).
UNIDAD VI
RECURSOS EMPRESARIALES
Recursos materiales: - Terrenos y edificios. - Maquinarias y suministros. - Vehiculos
automotores. - Instalaciones y mobiliarios. - Inventario: productos terminados, productos en
procesos de fabricacion, materias primas.
= Recursos inmateriales: - Derechos de marcas. - Patentes. Royalties. - Franquicias y
concesiones.
= Recursos financieros.
= Recursos tecnoldgicos.
UNIDAD VII
DESARROLLO ORGANIZACIONAL
- Desarrollo organizacional: Objetivos. Etapas. Técnicas mas utilizadas.
- Mejoramiento organizacional. Importancia. Finalidad. Ventajas.
- Cultura organizacional: Modelos. Funciones. Caracteristicas.
- Clima organizacional: Tipos de clima segun Likert. Las cuatro dimensiones segun Brunet.
Consejos para crear un mejor ambiente laboral.
- Justicia organizacional. Determinantes de la satisfaccion laboral.
- Liderazgo. Innovacion.
UNIDAD VIII
PREVISION, PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
- Prevision: Concepto, funcidn, objetivos, principios.
- Planificacion de las distintas actividades de la empresa y de gestion empresarial.
- Planificacion: financiera, produccién, mano de obra, insumos, existencias, costo, ventas,
distribucion, margenes.
- Presupuesto: Definicion. Finalidad. Tipos. Caracteristicas.

- Presupuesto Maestro.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 75



Programa de Estudios — Carrera de Contaduria Publica Plan 2020

- Requisitos para la preparacion de un presupuesto.

- Autoridad y responsabilidad en la preparacion de un presupuesto.

- Vigencia y limitaciones del presupuesto.

UNIDAD IX

CALIDAD COMO POLITICA EMPRESARIAL

= Politica de produccién:
- Politica de calidad en el proceso productivo.
- Normas I1SO. ¢{Qué son?, ;para qué sirven?, ;cOmo se obtienen?
- 1SO 9001. ISO 20000. ISO 14001. ISO 27001
- Calidad como arma estratégica. Circulo de calidad de Edwards Deming.

= Calidad de productos:

» Producto: Definicion. Clasificacion.
- Calidad como atributo principal del producto: Materia prima, durabilidad,
funcionalidad, garantia, disefio.
- Percepcion del consumidor. Posicionamiento.
- Ciclo de vida del producto: introduccién, crecimiento, madurez, declive.
- Envases: tipos, utilidades, etiquetado, envoltorios, cuidados en la manipulacion.
- El valor de la marca. Posicionamiento del producto. Marketing del producto.

= Seguridad fisica y material
- Aplicacion de normas de seguridad en el &mbito interno de la empresa.
- Areas de la ingenieria de seguridad. Dispositivos de seguridad. Tipos de dispositivos.
- Programa integral de mantenimiento y sustitucion de equipos. Criterios.
- Medidas de proteccién contra siniestros.

= Gestion medio ambiental
- Principios aplicados para el cuidado del medio ambiente. Gestion medio ambiental. -
Aplicacion del sistema japonés de gestion calidad 5 S.
- Politica de reciclaje. Importancia. Simbologia de reciclaje. Bucle de Mobius.
= Desarrollo del Capital Humano

- (Desarrollado en forma separada en la Unidad 5)
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UNIDAD X
LA FUNCION CONTROL
- Definicion del término. Carécter del control.
- Tipos y técnicas de control. - Funciones del control. Instrumentos de control.
- Andlisis de las desviaciones. Evaluacion. Acciones correctivas. - Areas de control dentro
de una estructura organizacional: control de la ejecucion de las actividades planificadas.
Control de la eficiencia en la gestion y direccién. Control de la ejecucidn presupuestaria.
- Produccién: control de materiales. Tipos de inventarios. Procedimientos de control y
organizacion de almacenes: practica de inventario, sistematizacion en la ubicacion de
productos, simbolizacion e identificacion de materiales.

UNIDAD XI
VENTAS, PUBLICIDAD, PROMOCION
- Departamento de ventas. Importancia. Funciones. Responsabilidades.
- Organizacion e impulsion de ventas.
- El manual de ventas. El arte de vender.
- Disefios de informes de ventas.
- Supervision de la actividad de ventas. Identificacion de problemas y oportunidades.
- Publicidad: Principios, medios, presupuesto publicitario, productos publicitarios.
- Evaluacion de la eficacia de la publicidad. Productos publicitarios. Campafias.
- Promocidn: definicion, caracteristicas, contenidos.
- Rentabilidad de la promocién. Punto critico.
- Diferencia entre publicidad y promocién.

UNIDAD XII
GESTION DE PROYECTOS (Project Management)
- Definicion. Conceptos. Generalidades.
- Gestidn de Proyectos: habilidades clave para la competitividad de las empresas.
- Etapas de un proyecto empresarial:

a) analisis de viabilidad,
b) planificacion,
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C) ejecucion,
d) seguimiento y control del trabajo, y
e) cierre del proyecto.
- Formacién de talento en Gestion de Proyectos.

- PMI, Pulse of the Profession (Profesion del Director de Proyectos).

4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Se dictaran clases  de exposicién magistral, eminentemente practico, se pretende que
durante el desarrollo de la misma el estudiantes. La materia ofrece la oportunidad para
investigar, analizar, reflexionar acerca de los hechos que tenga relacién con la asignatura, en
busca del fortalecimiento cognitivo del alumno, algunas estrategias utilizadas seran la
dindmica de grupos, la resolucion de problemas, estudio de caso, el origen de los conceptos

desarrollados, entre otros.

5. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion de la asignatura se realizara a través de estrategias de ensefianza aprendizaje,
de forma procesual y formativa que pueden ser definida en forma de pruebas parciales orales
y escrita, trabajos practicos. Para la obtencién de la calificacidn final se tendra en cuenta el
reglamento académico de la Universidad.
6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

o Arana, J. A. (1965). Como organizar una empresa industrial. Madrid: Deusto S.A.

o Bethel, L. L. et.al. (1968). Organizacidn y direccion industrial. México: F.C.E.
o De Cordoba, J. L. (1990). Técnicas de marketing. Madrid: Deusto S.A.

o Holden, P. E. et. al. (1964). Direccion de empresas — practicas de organizacion y control.

Buenos Aires: Seleccion Contable.
o Lardent, A. et.al. (1984). Tecnicas de organizacion, sistemas y métodos. Buenos Aires:
Club de Estudios.

o Magqueda Lafuente, F. J. (2006). Cémo crear y desarrollar una empresa. Madrid: Deusto
S.A.
o_Strafford, J. & Grant, C. (1990). La direccion de ventas. Madrid: Deusto S.A.
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1. IDENTIFICACION

Denominacion de la asignatura Contabilidad Financiera Il
Carrera Contaduria Publica

Ao Segundo

Total de horas catedras 60 horas

Horas catedras semanal 2 horas

Area Formacion profesional
Prerrequisito Contabilidad Financiera |

2. OBJETIVOS

v Aplicar los estados contables conforme a principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados.

v Aplicar los procedimientos contables mas usuales con fines de control interno.

3. CONTENIDOS PROGRAMATICOS
UNIDAD I

ESTADOS CONTABLES O FINANCIEROS FUNDAMENTALES

Estados contables. Introduccion. Cualidades que deberian cumplir. Estados contables
basicos. Supuestos contables fundamentales. Balance General. Conceptos. Clases de
balances. Fines del balance. Estructura. Forma de presentacion. Objetivo. Contenido de
partidas simples de informacion y agrupamientos de las partidas. Pronunciamiento del
Colegio de Contadores del Paraguay (CCP). Estados de Resultados: concepto, definicion,
objetivos y denominacién. Como se gesta el proceso del reflejar los resultados partiendo de
la cuenta ventas. Requisito que deberia satisfacer: contenido, estructura del estado,
presentacion de los Estados ordinarios. Pronunciamiento del CCP. Modelo. Estado del
Patrimonio Neto: introduccién, definicion. Cambio en el Patrimonio Neto. Variaciones

cuantitativas, cualitativas y contables. Contenido. Presentacion. Estados comparativos.
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Pronunciamiento del CCP. Modelo. Estado flujo de caja: concepto. Partidas que aumentan el
capital del trabajo, partida que disminuyen el capital de trabajo.
UNIDAD II

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS (PCGA)
Concepto. Objetivo: Problema de valuacion y de exposicion. Aplicabilidad de los PCGA a
diversos entes. En funcién de: su naturaleza, su grado de desarrollo, su tamafio.
Denominacién. Formulaciéon y obligatoriedad.. Normas Técnicas y dispositivos legales.
Definicion de principios Contables y Normas Contables Profesionales. Principio
fundamental o postulado basico: equidad. Los principios generales. Las normas particulares.
Normas Internacionales de Informacion Financiera. Normas Internacionales de Contabilidad
emitidas por la Comision de Normas Internacionales de Contabilidad (IASC). Junta de
Normas Internacionales de Contabilidad (IASB). Estados financieros. Normas de
contabilidad y alcance. Autoridad conferida a las normas. Conclusion. indice. Normas
Internacionales de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Empresas (NIIF para
Pymes). Normas de Contabilidad Financiera de los Estados Unidos de América (FASB).
Antecedentes de la FASB: AICPA — SEC — CAP — APB. Importancias que revisten las
normas contables de los E.E.UU para nuestro pais. Normas de consultas permanentes. Los
PCGA en Estados Unidos. Normas nacionales de contabilidad.. Definicion y contenido de
los Estados Contables. Revelaciones especificas en el balance general. Valuacion vy
presentacion en el balance general. Valuacion y presentacién de las existencias en el
contexto del sistema de costos histdricos de contabilidad. De la depreciacion. Contingencia
y sucesos que ocurren después de la fecha del balance. Las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIC-NIIF) en el Paraguay importancia. Normas del Banco Central

del Paraguay (BCP) para las entidades financieras

UNIDAD I11
DISPONIBILIDADES
Caja y bancos: concepto, caracteristicas de rubro, contenido, dinero en efectivo, moneda
nacional y moneda extranjera, depoésito a la vista, deposito de ahorro, a plazo fijo, cheques,
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giros y similares a la vista, depdsito de ahorro, a plazo fijo, cheques, giros y similares a la
vista. El control interno de fondos, Fondo fijo: generalidades, documentacion respaldatoria,
creacion del fondo fijo, contabilizacion. Moneda extranjera, efectividad derivada,
contabilizacion. Depoésito en cuenta corriente, moneda nacional y moneda extranjera.
Documentacion respaldatoria. Los extractos bancarios. Autorizacion para girar en
descubierto. Contabilizacion. Depdsito en caja de ahorro. Clases. Intereses. Registracion
contable. Deposito a plazo fijo. Franjeados no franjeados. Registro Contable. Certificados de
depositos de ahorro: concepto, condiciones, registro contable. Consignacion bancaria:
concepto, forma de conciliar. Contabilizacién. Exposicion del rubro: moneda nacional y
extranjera. Valuacion del rubro. Los depésitos no a la vista. Moneda extranjera.
Contabilizacion de los intereses ganados.

UNIDAD IV
CREDITOS O CUENTAS POR COBRAR
Cuentas por cobrar: concepto, caracteristicas, derecho de exigir la entrega de suma de
dinero, derecho de exigir la entrega de otro bien, derecho a exigir un servicio. Clasificacion
como corriente o no: contenido. Creditos por ventas. Otros créditos. Exposicion.
Documentos por cobrar. Cuentas regularizadoras. Prevision de incobrabilidad de deudores,
métodos analitico y estadistico. Prevision para: descuentos, bonificaciones y devoluciones.
Gastos pagados por adelantada. Costos incurridos. Ingresos. Pagos adelantados.
Devengamiento de ingresos ya percibidos. Intereses ganado. Devengamiento de costos
incurridos. Ingresos devengados antes de su percepcion. Costos devengados al cierre del
periodo. Exposicion. Valuacion. Referencias a las NIC-NIIF. Venta de tarjeta de créditos:
concepto. El proveedor de tarjeta. Pago del usuario del establecimiento adherido. Registro
contable. Estimacion de incobrabilidad. Métodos de contabilizacion. Crédito. Exposicion.
Valuacion. Referencias a las NIC-NIIF. Pronunciamiento del CCP.

UNIDAD V
INVENTARIOS
Existencias: conceptos, caracteristicas, clase de existencia, contenido. Mercaderia de reventa

de productos terminados. Productos en proceso. Materias primas y materiales de produccion.
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Mercaderia en transitos o proveedores. Mercaderias de despacho y propaganda. Repuestos a
ser utilizados en reparaciones de bienes de uso. Bienes de uso dados de baja. Clasificacion:
en corriente y no corriente. Sistemas de inventario: concepto, principios que rigen su
formacion, instantaneidad, tempestividad u oportunidad, integridad, especificacion.
Operaciones a cumplir en los inventarios. Determinacion de los elementos: clasificacion.
Descripcion de los elementos inventariados. Inventario fisico: valoracion, supravaloracion,
subvaloracion. Supravaloracion y subvaluacion del inventario inicial. Valoracion del
inventario y convenciones contables. Objetividad. Inventario: permanente o inventarios
perpetuos, periodico, estimado. Criterio general de valuacién. Valuacién de las existencias.
Costo de mercado el menor. Precio de plaza. Valores de reposicion y valor neto de
realizacion. Valores corrientes. Diferencias de cambios. Valoracion del inventario de
acuerdo con el costo: identificacion especifica. Método del promedio. Método FIFO-Método
LIFO. Promedio ponderado y movil. Otros métodos. Ejemplos. Diferencias de inventarios.
Devoluciones. Rebajas o bonificaciones. Descuentos. En efectivo: compras, ventas.
Comerciales: contabilizacion. Exposicion. Valuacion. NIC-NIIF. Pronunciamiento del CCP.
Leyes N°125/91 y 2.421/04 y sus reglamentaciones vigentes.
UNIDAD VI
BIENES DE USO

Activos fijos e intangibles: introduccion bienes de uso, definicion, caracteristicas,
identificacion y componentes del rubro. No sujetos a agotamiento. Valuaciones de las
propiedades, plantas, equipos. Criterios generales de valuacién. Bienes adquiridos por la
propia empresa. Bienes recibidos en donacion. El costo de los bienes. Bienes adquiridos, de
propia produccion e interés. Reemplazo de bienes: Desgravaciones impositivas. Mejoras,
reparaciones y mantenimientos. Depreciaciones: causas, objetivos, calculos de los distintos
métodos, cambios de estimacion, supuestos, ejemplos. Cambios de métodos. Asientos.
Imputacidn contable de las depreciaciones. Depreciacion contable y fiscal.

Exposicién de los bienes de uso. Como deben exponerse en el balance general y en las notas
a los estados contables. Pronunciamiento del CCP. Normas Internaciones de Contabilidad.
Activos intangibles: concepto, clasificacion, identificabilidad, incorporacién. Limitacion
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legal o contractual de su vida. Transferibilidad. Valuacion. Criterio general. Bienes
identificables adquiridos. Valor llave adquirido. Intangibles desarrollado. Costos de
organizacion, preoperativos y de reorganizacion. Depreciacion. Pautas generales. Patentes.
Derechos de emision. Derechos de autor. Concesiones y franquicias por tiempo
determinado, perpetuo. Exposicion. Pronunciamiento del CCP. Normas Internacionales de
Informacion Financiera NIC-NIIF. Leyes N° 125/91 y 2.421/04 articulos 12° y 13° y sus
reglamentaciones vigentes.
UNIDAD VII

INVERSIONES

Inversiones a largo plazo: introduccion. Inversiones en inmuebles: consideraciones
generales, contabilizacion. Criterios de valuacion: inmuebles urbanos, terrenos baldios,
edificios, obras en ejecucion. Inmuebles rurales. Tierras y mejoras. Inversiones en fondos.
Cuotas de capital y participaciones en otras empresas. Acciones como parte de capital.
Derechos econémicos que acuerden las acciones. Asiento de contabilizacion. Ejemplos.
Inversién en accion con caracter permanente. Valuacion de acciones. Acciones con
cotizacion. Método de valuacion por comparaciones, Método de valuacion empirica. Valores
corrientes. Métodos de valuacion patrimonial: objetivos, ejemplos, valuacion en distintos
momentos de las inversiones permanentes. Debentures u obligaciones de capital. Emision a
la par y bajo la par, con descuentos. Ejemplos. Exposicion en los estados contables. Emision
sobre la par o con prima. Registros contables. Exposicion en los estados contables. Valor de
rescate de ciertos seguros de vida. Ejemplos. Inversiones en otros activos. Titulos publicos
con cotizacion. Ejemplo. Valuacion. Exposicion. Cuotas. Parte de fondos comunes de
inversiones. Préstamos y depdsitos a plazo fijo. Contabilizacion. Valuacion. Exposicion.
Contabilizacion de las rentas de las inversiones. Normas generales de valuacion de las
inversiones. Exposicion contable. Notas a los estados contables. Normas Internacionales de
Informacion Financiera NIC-NIIF. Leyes n° 125/91 y 2.421/04, articulo 13° y sus

reglamentaciones vigentes.
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UNIDAD VIII
CUENTAS POR PAGAR
Pasivo: conceptos, caracteristicas, clasificacion, contenido. Documentos por pagar:
concepto, ejemplo, contabilizacién. Cuentas de proveedores y otras. Facturas, efectos y otras
cuentas por pagar. Obligaciones o responsabilidad por pago al extranjero. Ejercicio.
Contabilizacion. Deposito: reembolsable, en garantia, comercial, bancario, a la vista, a
plazo. Contabilizacion. Deudas tributarias. Impuesto: en que la empresa es sujeto y
responsable, sobre las ganancias o renta, a los ingresos, al consumo, sobre el patrimonio.
Derecho de patente.

UNIDAD IX
CAPITAL Y RESULTADOS
Patrimonio neto: definicién. Variaciones: aportes de los propietarios, resultados de las
operaciones, retiro de los propietarios, componentes del rubro. Capital. Concepto, capital
autorizado, capital suscripto, capital realizado. Acciones. Clases. Contabilizacion.
Operaciones vinculadas con el capital. Aspectos contables. Reservas: concepto, clases,
contabilizacion. Resultados acumulados. Revaluacion del patrimonio neto en el balance.
Valuacion. Normas Internacionales de Contabilidad. Pronunciamiento del CCP.

UNIDAD X
INGRESOS
Contabilizacion de los ingresos: segun su origen, significacion, devengamiento. Ingresos por
venta. Hechos sustanciales. Mercaderias. Servicios. Ajenos al objeto especifico de la
empresa. Ordinarios o normales. Extraordinarias. Recursos que generan devengamiento.
Documentacion respaldatoria. Ventas de bienes a largo plazo. Ventas en consignacion.
Construcciones a largo plazo. Métodos de obras terminadas y del porcentaje de
completamiento. Ejemplos. Ventas ajenas al objeto principal. Ventas de subproductos.
Arrendamientos de bienes. Leasing. Descuentos y devoluciones. (UNIDAD V). Ingresos por
prestacion de servicios. Contabilizacion. Servicios profesionales. Alquileres. Licencias por
usos de marcas. Costos de las ventas o servicios prestados. Consideraciones generales.

Pautas. Costeo de las mercaderias vendidas. Registros permanentes. Otros métodos: calculo

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 84



Programa de Estudios — Carrera de Contaduria Publica Plan 2020

por diferencia. De la ganancia bruta, control a precio de ventas. Costeo de servicios
vendidos. Asientos contables. Problemas conexos. Fletes, seguros, etc, servicios de garantia,
gastos de cobranzas, cobrabilidad de los créditos. Reconocimientos de los ingresos.
Pronunciamiento del CCP. Las Normas Internacionales de Informacion Financiera NIC.
NIIF.
UNIDAD XI

GASTOS

Ingresos fuera de operaciones. Renta de inversiones: acciones, dividendos, cupones, ventas.
Debentures. Intereses. Titulos publicos. Interés. Ventas. Ganancias en ventas de activo fijo.

Gastos fuera de operaciones: concepto, ejemplos. Gastos extraordinarios: concepto.

4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

Se dictaran clases tedricas y ejercicios practicos que ayuden a comprender el problema

planteado en los estados contables.

Se utilizaran estrategias de metodologia constructiva e interactiva. Se insistird en el
aprendizaje constructivo y significativo de los alumnos por medio de una metodologia activa

y participativa con ejercicios, resolucién de problemas y otros.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara a través de estrategias de ensefianza aprendizaje,
de forma procesual que pueden ser definida en forma de pruebas escrita, ejercicios
individuales, planteamiento de problemas. Para la obtencién de la calificacion final se tendra

en cuenta el reglamento académico de la universidad.

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Basica:
o Arturo Elizondo Lopez (2003).Contabilidad Basica. México: Thomson.

o Horngren, Harrison, Oliver (2010). Contabilidad. (8° edicion). México: Pearson
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o Leandro Cafibano (2008). Plan General de Contabilidad y de Pymes 2008. Espafia:
Pirdmide.

o Basile, J. E. (1989). Practica Contable. Valuacién y Exposicion. Buenos Aires: El

Coloquio.

o Biondi, M. & Zandona, M. (1992) Fundamentos de la contabilidad. Buenos Aires:
Macchi.

o Biondi, M. (1990) Tratado de contabilidad. Intermedia y superior. (3% ed.) Buenos Aires:
Macchi.

o Biondi, M. Manual de contabilidad. Técnicas de evaluacion. (3% ed.) Buenos Aires:
Macchi.

o Fowler Newton, E. (1978). Contabilidad superior. Tomo | y II. Buenos Aires:
Contabilidad Moderna.

o Fowler Newton, E. (1988). Contabilidad basica libro 11. Buenos Aires: Interoceanica.

o Colegio de Contadores del Paraguay. (2007). Pronunciamiento sobre Normas de

contabilidad. Asuncioén.

o Instituto Mexicano de Contadores Publicos. (2006) Guia de principios de contabilidad

generalmente aceptados. México.

o Instituto Mexicano de Contadores Puablicos. (1990). Normas internacionales de

contabilidad.
o Cadigo civil paraguayo.
Complementaria
o Ley 1034/83. Ley del Comerciante y Disposiciones Reglamentarias.
o Ley 125/91. Reforma Tributaria y Disposiciones Reglamentarias.
o Disposiciones de la SET.
o Ley 2421/04 de Recaudacion y Disposiciones Reglamentarias
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1. IDENTIFICACION

Denominacion de la asignatura Metodologia y técnica de investigacion
Carrera Contaduria Publica
Curso Segundo
Total de horas catedras 60 horas
Horas catedras semanal 2 horas
Area Formacion complementaria
Prerrequisito CPI
2. OBJETIVOS

v Comprender y explicar la importancia que tienen, la teoria y la investigacion dentro
del marco general de la ciencia e identificar diversos métodos en que se apoya el
proceso de investigacion.

v Comprender los principios basicos en el proceso de investigacion.

v" Conocer las diferentes técnicas e instrumento de recoleccion de informacion.

v" Aplicar los métodos de investigacion cientifica.

v’ Presentar un disefio o proyecto de investigacién, discutiendo con el profesor de la

materia y aprobada por el profesor.

3. CONTENIDOS PROGRAMATICOS
UNIDAD 1
CONOCIMIENTO Y CIENCIA
Concepto de conocimiento. Tipos de conocimiento. Concepto de ciencia. Clasificacion
de la ciencia. EI método cientifico.
UNIDAD 2
LA INVESTIGACION CIENTIFICA
Concepto de investigacion. Niveles y disefios de investigacion. La investigacion

documental. La investigacion de campo. La investigacion experimental.
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UNIDAD 3
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION
Concepto de problema de investigacion. Planteamiento y formulacién del problema.
Delimitacion del problema. Objetivos de investigacion.

UNIDAD 4
HIPOTESIS.
Concepto de hipodtesis. ¢Para qué sirven y cuando usar las hipotesis? Tipos de hipotesis.
¢Como redactar las hipétesis? Relacion problema-hipotesis.

UNIDAD 5
VARIABLES, DIMENSIONES E INDICADORES
Concepto de variable. Tipos de variables. Dimensiones e indicadores.
Operacionalizacion de variables. Niveles de medicion de las variables.

UNIDAD 6
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
Relacién entre técnica e instrumento. La observacion y sus instrumentos. La encuesta y
sus instrumentos. La entrevista y sus instrumentos. El cuestionario.

UNIDAD 7
CONCEPTOS BASICOS DE MUESTREO
Concepto de poblacion. Concepto de muestra y tipos de muestreo. Férmulas para
calcular el tamafio de la muestra.

UNIDAD 8
PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION
Etapas del proceso de investigacion. Etapa de planificacion de la investigacion. El
anteproyecto de investigacion. EIl proyecto de investigacion. Esquema para el proyecto
de investigacion.

UNIDAD 9
ELEMENTOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Aspectos preliminares. Cuerpo del proyecto.
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UNIDAD 10
SISTEMA AUTOR-FECHA: NORMAS APA-UPEL
Comentarios previos. Orientaciones para el uso de citas textuales y de referencias.
Normas para la presentacion de la lista de referencias: Libros; Articulos; Trabajos de
grado; tesis y trabajos de ascenso; documentos de caracter legal; fuentes electronicas;
Otras indicaciones. Presentacion del proyecto. Sistemas de titulos y subtitulos.
UNIDAD 11
Ejecucion o desarrollo del proyecto.

4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE
Se dictaran clases  de exposicion magistral. La materia ofrece la oportunidad para

investigar, analizar, reflexionar acerca de los hechos que tenga relacién con la asignatura, en
busca del fortalecimiento cognitivo del alumno, con las estrategias metodoldgica en la

presentacion de trabajos, monografias y otros.

5. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion de la asignatura se realizara a través de estrategias de ensefianza aprendizaje,

de forma procesual que pueden ser definida en forma de pruebas parciales orales y escrita,
trabajos practicos, monografias. Para la obtencién de la calificacion final se tendra en cuenta

el reglamento académico de la universidad.

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Baésica
o Arias G, Frida (2012). El Proyecto de Investigacion: Introduccion a la Metodologia

Cientifica. EDITORIAL EPISTEME, C.A.

Complementaria
o Bernal, Cesar A. (2010). Metodologia de la Investigacion: Administracion, Economia,

Humanidades y Ciencias Sociales. PEARSON EDUCACION.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 89



Programa de Estudios — Carrera de Contaduria Publica Plan 2020

o Hernandez Sampieri, Fernandez Collado & Baptista Lucio (2010). Metodologia de la
Investigacion. Mc GRAW HILL.

o Meéndez Alvarez, Carlos Eduardo (2011) Metodologia: Disefio y Desarrollo del Proceso

de Investigacion con énfasis en Ciencias Empresariales. LIMUSA.

o Lineas de Investigacion de la Carrera de Contaduria Pablica de la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Empresariales.

1. IDENTIFICACION

Denominacion de la asignatura Mercadotecnia

Carrera Contaduria Publica

Afo Segundo

Total de horas catedras 60 horas

Horas catedras semanal 2 horas

Area Formacion optativa/electivas
Prerrequisito CPI

2. OBJETIVOS

v" Introducir el concepto de marketing como area funcional de la empresa y como
filosofia de negocios.

v’ Efectuar un analisis globalizador de las principales variables comerciales, sus
Caracteristicas, importancia e interrelacion mutua con el resto de las variables
funcionales.

v Visualizar la gestion de marketing como un proceso, en lo esencial de base
econdmica y enmarcada en el fendmeno mas amplio, la toma de decisiones
empresarial.

v’ Diferenciar aspectos operativos de aspectos estratégicos del marketing moderno, y de
como influyen en el ambito de la contabilidad y auditoria.
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v’ El alumno estara en condiciones de comprender las variables del marketing y poseer
una serie de herramientas que le permitan situarse en el contexto
comercial de una empresa, pudiendo colaborar con las personas encargadas de llevar

adelante estrategias comerciales.

3. CONTENIDOS PROGRAMATICOS

UNIDAD I
Mercadotecnia
Concepto. Proceso. Filosofias de la administracion de mercadotecnia. Disefio de una
estrategia de mercadotecnia. Preparacion de un plan y un programa de mercadotecnia:
establecimiento de relaciones con el cliente, captura de valor de los clientes. Ambiente
de la mercadotecnia y las nuevas realidades. Microambiente: la empresa, los
proveedores, canales de distribucion, los clientes, la competencia, el pablico. Macro
ambiente: los entornos demogréafico, econdmico, natural, tecnoldgico, politico y
cultural. Planeacion estratégica integral. Proceso.

UNIDAD II
Mercados de consumo y proceso de decision de los compradores
Modelo de comportamiento de los consumidores. Caracteristicas: factores culturales,
sociales, personales, psicoldgicos. Decision de compra: papeles en el proceso, tipos de
comportamiento. El proceso de decisién del comprador. El proceso de decision del
comprador ante productos nuevos.

UNIDAD 11
Segmentacion, mercados meta y posicionamiento
Segmentacion de mercados: formas, de consumo, internacionales. Requisitos para una
segmentacion eficaz. Marketing meta: evaluacion y seleccion de segmentos de
mercados meta. Marketing: no diferenciado, diferenciado, concentrado.
Posicionamiento para obtener una ventaja competitiva: concepto. Seleccion de una

estrategia de posicionamiento. Comunicacion y entrega de la posicion elegida.
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UNIDAD IV
Productos, servicios y estrategias de asignacién de marca
Concepto de producto. Niveles y clasificacion de productos y servicios. Decisiones en
cuanto a un solo producto. Decisiones en cuanto a los atributos del producto. En cuanto
a la marca: empaque, etiqueta. Decisiones en cuanto a los servicios de apoyo del
producto. Decisiones en cuanto a la linea de productos. Decisiones de extender, ampliar,
completar y modernizar la linea de productos. Decisiones sobre la mezcla de productos.
Creacién de marcas fuertes. Marketing de servicios: naturaleza y caracteristicas.
Desarrollo de nuevos productos: estrategias. Ciclo de vida del producto: estrategias.
UNIDAD V
Canales de distribucion y administracién de la cadena de abastecimiento
Naturaleza e importancia de los canales de distribucion. Funciones de los canales de
distribucion. Numero de niveles de canal. Conducta y organizacion de los canales.
Decisiones en cuanto al disefio de los canales. Andlisis de las necesidades del
consumidor. Establecimiento de los objetivos de canal. Formas de identificar las
alternativas mas importantes. Formas de evaluar las principales alternativas. Decisiones
sobre la administracion de los canales: seleccidén, administracién, motivacion y
evaluacion. Logistica de marketing y administracion de la cadena de suministro.
Principales funciones de logistica: almacenamiento, inventarios, transporte.
Administracion logistica integrada. Colocacion de productos. La venta al detalle. Clases
de detallistas. Venta al detalle sin tiendas. Venta al mayoreo. Tipos de mayoristas.
UNIDAD VI
Promocion de productos
La mezcla promocional: publicidad, promocion de ventas, relaciones publicas, venta
personal y marketing directo. El entorno cambiante de las comunicaciones. Pasos para
desarrollar una comunicacion eficaz. Concepto de publicidad. Principales decisiones en
publicidad. Referentes a los objetivos. Referentes al presupuesto. Con relacion al
mensaje publicitario, a la seleccion de medios publicitarios, a la evaluacion, otras

consideraciones. La promocion de ventas: concepto. Propoésito de la promocion de
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4.

ventas. Formas de establecer los objetivos. Principales herramientas de promocion de
ventas. CoOmo desarrollar un programa de promocion de ventas. Las relaciones pablicas:
concepto. El papel y el impacto. Principales instrumentos de las relaciones publicas.
UNIDAD VII
Marketing internacional
Decision de internacionalizarse. Mercado global. Decision de ingresar a ciertos
mercados. Decision de como ingresar al mercado internacional. Las exportaciones.
Sociedades en participacion. Inversion directa. Eleccion del programa para una
comercializacion a otros paises. Producto. Precio. Canales de distribucion. Promocion.
UNIDAD VIII
Marketing en la era digital
Principales fuerzas que moldean la era digital. Digitalizacién y conectividad. El
crecimiento explosivo de internet. Nuevos tipos de intermediarios. Personalizacion.
Estrategia de marketing en la era digital. Negocios electronicos, comercio electrénico y
marketing electronico. Beneficios para los compradores y los vendedores. Areas del
comercio electronico. Realizacion del comercio electronico. Comercios electronicos
s6lo on line frente a comerciantes electronicos tradicionales. Las promesas y desafios
del comercio electronico.
UNIDAD IX
Etica del marketing y responsabilidad social.
Critica social en contra del marketing. Efecto del marketing sobre la sociedad en su
conjunto. Acciones ciudadanas y del puablico para regular el marketing.
Consumidorismo. Ambientalismo. Acciones publicas para regular el marketing.
Acciones de los negocios hacia un marketing con responsabilidad social. Marketing
ilustrado. Etica de marketing. Enfoque en la ética.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Se dictaran clases  de exposicion magistral. La materia ofrece la oportunidad para

investigar, analizar, reflexionar acerca de los hechos que tenga relacion con el

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 93



Programa de Estudios — Carrera de Contaduria Publica Plan 2020

comportamiento del consumidor y del mercado. Se insistira en el aprendizaje constructivo y
significativo de los estudiantes a través de metodologia activa y participativa, algunas
estrategias a utilizar es: creacion de grupos con exposiciones de productos, dindmica de

grupo, videos interesantes relacionados a las asignaturas y otros.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara a través de estrategias de ensefianza aprendizaje,
de forma procesual que pueden ser definida en forma de pruebas parciales orales y escrita,
trabajos practicos, visitas a empresas y otras evaluaciones que sea recomendado para la
asignatura. Para la obtencion de la calificacion final se tendrd en cuenta el reglamento

académico de la universidad.

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Basica

o Kotler, Philip y Armstrong, Gary. (1996). Mercadotecnia. (62 ed.). Prentice Hall.

o Kotler, Philip y Armstrong, Gary. (2004). Marketing. (11* ed.). Version
Latinoamérica: Prentice Hall.

Complementaria
o Stanton, W. Etzel, M. y Walker, B. (2007). Fundamentos de Marketing. (142 ed.).

México: McGraw-Hill.
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1. IDENTIFICACION

Denominacion de la asignatura Contabilidad de Gestion |
Carrera Contaduria Publica

Afo Segundo

Total de horas catedras 60 horas

Horas catedras semanal 2 horas

Area Formacion profesional
Prerrequisito Matematica para contadores

2. OBJETIVOS

v’ Identificar las caracteristicas de la Contabilidad de Gestion.

v'Delinear los nuevos horizontes de la Contabilidad de Gestidn.

v'ldentificar y comprender al costo como herramienta de la Contabilidad de Gestion.

v'Distinguir las distintas clasificaciones de costos, los tipos de costos y los métodos de
costeo.

v" Determinar los usuarios de la informacion contable.

v’ Caracterizar los sistemas de costeo.

3. CONTENIDOS PROGRAMATICOS

UNIDAD I
Introduccion contenidos de la Contabilidad de Gestion.

Gestion de empresas. Funciones de la gestion. Rol de la contabilidad de gestion.
Funciones de la informacion para la gestion: concepto, caracteristicas, accion y
aplicaciones. Contabilidad: financiera, de costos y gestion. La contabilidad de gestion

en empresas de fabricacion, de servicios y en un entorno competitivo.
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UNIDAD II

Costo

Concepto de costos y gastos. El costo de produccion, elementos y clasificacion. De
acuerdo a su naturaleza: materia prima, mano de obra, carga fabril. De acuerdo a su
identificacion con una actividad: costos directos e indirectos. De acuerdo a su
comportamiento: costos variables, fijos, semivariables o semifijos - mixtos. Otros
costos: primo, conversion o de transformacion. De acuerdo a su identificacion con
procesos. Costos departamentales o costos por centros de costos. De acuerdo con el
tiempo en que fueron calculados: costos histéricos y predeterminados. De acuerdo con
el tiempo en que se cargan o se enfrentan a los ingresos: costos del periodo y costos
del producto. De acuerdo con el control que se tenga sobre la ocurrencia de un costo:
costos controlables y no controlables. De acuerdo con su importancia para la toma de
decisiones: costos relevantes e irrelevantes. Métodos de costos: costo por absorcion o
total. Conceptualizacion, Costo Variable o directo: conceptualizacion, caracteristicas y

usos.

UNIDAD I11
Costo de materia prima, mano de obra, carga fabril
Concepto y clasificacion. Costo de materia prima (MP). Criterios de valoracion.
Inventario periddico y permanente de materiales. Costo de las diferencias de
inventario. Contabilizacion y control de la MP. Ejercicios. Concepto y clasificacion.
Los sistemas de retribucion. Las prestaciones sociales, imputacion. Contabilizacion,
registro y control de los costos de mano de obra. Ejercicios. Concepto y clasificacion.

Imputacidn y reparto. Registro contable. Departamentalizacion. Ejercicios.

UNIDAD IV
Sistema de acumulacion de costos por elementos del costo

Estado de costo de produccién: terminada, vendida y de resultados. Ejercicios.

UNIDAD V

Sistema de acumulacion de costos por ordenes de trabajo
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Caracteristicas y tipos de los costos por ordenes. Ordenes de produccion. Entidades
que utilizan este sistema de costeo. Contabilizacion. Hoja de costo. Ordenes de
trabajo. Contabilizacion de las ordenes de trabajo. Asignacion de: costos directos e
indirectos. Bases de reparto de los costos indirectos reales y predeterminados.
Utilizacion de tasas o bases para la imputacion de los costos indirectos mediante tasas

predeterminadas. Determinacion de las variaciones y su registro.

UNIDAD VI
Sistema de acumulacién de costos por procesos
Caracteristicas de los costos por procesos. Centro y unidades de costos. Céalculos del
costo unitario. La produccion equivalente. Costo de productos en proceso.
Contabilizacion. Unidades agregadas durante el proceso. Valoracion de las existencias
por periodos. Existencias iniciales de productos en proceso. Unidades: dafiadas y

defectuosas. Pérdidas normales y anormales. Imputacion. Ejercicios.

UNIDAD VII
Produccion conjunta
Concepto. Coproductos y costos conjuntos. Métodos de imputacién y contabilizacion
de los costos conjuntos. Subproductos. Determinacion y contabilizacion de los
subproductos. Contabilizacion de residuos y desperdicios. Tratamiento de las mermas

y desperdicios. Ejercicios.
4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE
Se dictaran clases tedricas y ejercicios practicos que ayuden a comprender el problema
planteado de la asignatura.

Se utilizaran estrategias de metodologia constructiva e interactiva. Se insistira en el
aprendizaje constructivo y significativo de los alumnos por medio de una metodologia activa

y participativa con ejercicios, resolucion de problemas y otros.
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5. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara a través de estrategias de ensefianza aprendizaje,
de forma procesual que pueden ser definida en forma de pruebas escrita, ejercicios
individuales, planteamiento de problemas. Para la obtencion de la calificacion final se tendré

en cuenta el reglamento académico de la universidad.

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Baésica

o Martin, Julio. (1993). Introduccion a la Contabilidad de Gestion (22 ed.) Asuncion:
UAA.

o Polimeni F., Fabozzi A. y Adelberg, A. (2004). Contabilidad de Costos. Conceptos y
aplicaciones para la toma de decisiones gerenciales. (3% ed.). R.S. México: McGraw-Hill
Interamericana.

Complementaria

o Horngren, Ch y Sunden, G. (2000) Contabilidad de Costos. (82. ed.) México: Prentice
Hall.

o Ramirez Padilla, David Noel. (1997). Contabilidad Administrativa. (5% ed.). México:
McGraw-Hill.
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1. IDENTIFICACION

Denominacion de la asignatura Etica
Carrera Contaduria Publica
Afo Segundo
Total de horas catedras 60 horas
Horas catedras semanal 2 horas
Area Formacién complementaria
Prerrequisito CPI
2. OBJETIVOS

v'Identificar la Etica como disciplina que orienta el actuar humano.

v' Comprender el valor de algunas propuestas éticas actuales profundamente

significativas e innovadoras.

v" Conocer los codigos éticos de la profesion.

v' Distinguir que la actividad profesional y la vida cotidiana estan regidas por normas
éticas que deben respetarse y que el medio para ir perfeccionando la propia conducta
reside en practicar una serie de virtudes, a pesar de un ambiente contrario.

v" Valorar sus actos a la luz de la ley natural y moral con un enfoque social y
trascendente.

v' Comprender la importancia de la corresponsabilidad en la proteccion del ambiente y

asumir un comportamiento proactivo en su mejoramiento.

3. CONTENIDOS PROGRAMATICOS
UNIDAD I

Concepto de Filosofia y de Etica.
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Breve historia de la Etica. Conceptos de la filosofia. Caracterizacion de la Etica.
Principales problemas de la Etica. Relacion de la Erica con otras ciencias. El problema
del Hombre.

UNIDAD II
Esencia de la moral
Moral y moralidad. Normas morales y otros tipos de normas. Esencia de la norma moral.
Carécter historico de la moral. Diferencia entre actos morales y hechos de la naturaleza.
Elementos constitutivos del acto moral. Concepto de persona e individuo Conceptos de
deber y responsabilidad.

UNIDAD Il
El problema de la libertad.
Concepto de libertad. Libertad y necesidad. Limites y obstaculos de la libertad. Libertad
in situ. Responsabilidad moral y libertad. Autonomia y heteronomia moral. Diferentes
manifestaciones de libertad.

UNIDAD IV
Axiologia.
Importancia de los valores en la vida humana. La axiologia y sus problemas. Posturas
frente al problema del valor. Jerarquia de los valores. Problema de la jerarquia de los
valores. Problema del conocimiento de los valores. Caracteristicas de los valores.
Distincion entre valores y bienes. En torno a la definicion del valor. Sobre la crisis de
valores. Valores universales.

UNIDAD V
Aplicacién de la moral.
Aplicacion de la moral. La moralizacion del individuo. Las virtudes morales. Los
principios morales. Papel de la moral en el desarrollo social. La moral profesional como

expresion de lo social.
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UNIDAD VI
La autoridad y su legitimacion.
Sociedad y autoridad. El derecho positivo: la Constitucién y las leyes. Obediencia a las
leyes y el derecho a la resistencia.

UNIDAD VII
Etica profesional Etica y trabajo.
Etica e interrelacion laboral. Etica y encubrimiento industrial. Etica y su relacion con: el
compromiso laboral, la gestién de trabajo, el crédito, el manejo de la caja, la informacion
financiera, el director de finanzas, el tesoro, el auditor, el contador y el estudiante que
trabaja. Etica como instrumento de creacion del valor econémico.

UNIDAD VIlII
Estudio individual de virtudes que afectan al desempefio profesional y personal.
El sentido de la virtud. La virtud y el desempefio profesional. Responsabilidad, respeto,
puntualidad, sinceridad, orden, perseverancia, optimismo, fortaleza, lealtad, justicia,
templanza, tolerancia y otras virtudes.

UNIDAD IX
Deontologia profesional y los cddigos deontoldgicos Cadigo de Etica y Normas de
Auditoria de la Organizacion Internacional de Entidades.
Fiscalizadores Superiores (INTOSAI). Codigo de Etica para Contadores profesionales de
la International Federations of Accountants (IFAC). Cédigo de Etica Profesional de

Contadores Publicos del Paraguay.

4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Durante el curso se empleara una metodologia constructiva, participativa e interactiva, que
suponga una participacion activa del estudiante propiciando las situaciones de ensefianza
que favorezcan el aprendizaje por investigacion. Desarrollaran las actividades tanto
individualmente como grupos facilitindose los debates, estudios de textos, siempre contando

con la orientacion y exposicion del docente.
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5. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara a través de estrategias de ensefianza aprendizaje,

de forma procesual y formativa que pueden ser definida en forma de pruebas parciales orales

y escritas. Para la obtencion de la calificacion final se tendrd en cuenta el reglamento

académico de la Universidad.

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Basica

o

Escobar V, Gustavo (2013). Etica: Introduction a su problematica y su historia. (7° ed.).
International Federations of Accountants IFAC. (2004). Cadigo de Etica de IFAC para

Contadores Profesionales. (22 ed.). México: Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
A.C.

Complementaria

o

o

Covey, Estephen. (1996). Los 7 Habitos de Gente Altamente Efectiva. Editorial Paidos.
Zamorano Garcia, Enrique. (2003). Etica profesional — El tercer cantero. México:
Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

Abat Pascual, J. (2005). Etica. Madrid: McGraw-Hill/ Interamericana de Espafa.
Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadores Superiores INTOSAL. (2001).
Comité de Normas de Auditoria. Codigo de Etica y Normas de Auditoria. Aprobados en
Seul. Viena: Rychlowski, Bruno. (1998). Lecciones de Etica. Santiago: Salesianos S.A.
Soto Pineda, Eduardo; Cardenas Marroquin, José Antonio. (2007). Etica en las
organizaciones. McGraw Hill. México.

Hartman, Laura P.; DesJardins, Joe; Espinoza, Francisco A. (2014). Etica en los
negocios: Decisiones éticas para la responsabilidad social e integridad personal.
Segunda Edicion. McGraw Hill Education. México.

Cortina, A. (2000). Etica de la empresa. Madrid: Editorial Trotta.

Vallaeys, Francois. (2008) ¢Como ensefiar ética, capital social y desarrollo en la
Universidad? OEA.
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