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7.4 CUARTO ANO

1. IDENTIFICACION

Denominacion de la asignatura Tributacion |

Carrera Contaduria Publica

Afio Cuarto

Total de horas catedras 120 horas

Horas catedras semanal 4 horas

Area Formacién profesional

Prerrequisito CPI
2. OBJETIVOS

v Conocer el Sistema Tributario Nacional e Internacional y su aplicacion como

instrumento de trabajo del Contador Publico.

Conocer las Instituciones Administrativas y Juridicas Tributarias Nacionales e
Internacionales en forma especifica determinando las diferentes caracteristicas de

cada una de ellas.

Interpretar los convenios internacionales (multilaterales y bilaterales), que inciden

en el sistema Tributario de los cuales Paraguay es signatario.

Definir el Derecho Tributario y sus caracteristicas, distinguir la ubicacion  del
derecho Tributario, su autonomia y la potestad tributaria.

Comprender la relacion juridica tributaria la vinculacion juridica entre los sujetos y
definir la obligacion tributaria.

Reconocer los sujetos de la obligacion tributaria y sus caracteristicas, comprender el
objeto e distinguir las obligaciones tributarias.

Conocer los principios constitucionales relacionados con el Derecho Tributario.

Identificar las reglas juridicas especiales de interpretacion del Derecho Tributario.
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v" Analizar los distintos métodos de determinacion del Tributo.

v" Conocer las disposiciones del Nuevo Codigo Aduanero; en cuanto a la organizacion
aduanera, autoridades, areas aduaneras especiales, personas vinculadas a la actividad
aduanera, los tributos Aduaneros y los regimenes aduaneros.

3. CONTENIDOS PROGRAMATICOS
UNIDAD 1

Derecho Financiero, Derecho Fiscal y Derecho Tributario

Derecho Financiero: Definiciones. Ramas del Derecho Financiero. Derecho Fiscal.
Finanzas Puablicas: Definiciones. Actividad financiera del Estado. Contenidos y aspectos
de las actividades financieras  del estado. Derecho Tributario: Definiciones.
Caracteristicas generales y especificas del tributo. Ubicacion del Derecho. Tributario
frente a otras ramas. Autonomia del Derecho Tributario. Requisitos para la autonomia de
una rama del Derecho. Integracién de conceptos de otras ramas juridicas. Ramas del
Derecho Tributario. Definicién juridica de la Tributacion.

UNIDAD 2

Relacion Juridica, Potestad y Obligacion Tributaria

Potestad tributaria. Fundamentos de la Potestad Tributaria. Caracteristicas de la Potestad
Tributaria. Titularidad de la Potestad Tributaria. Pluralidad de Titulares, el fendmeno de
la multiple imposicion nacional e internacional. Doble Imposicion Internacional y los
medios para evitarla. Relacién juridica tributaria. Naturaleza juridica de la relacion
juridica tributaria. Clases de relacién juridica tributaria. Formas que asume la Relacién
juridica tributaria. La Obligacion Tributaria. Contenido y elementos de la Obligacion
Tributaria. Hecho Imponible o hecho generador. Vinculacion juridica entre el sujeto

activo, hecho generador y sujeto pasivo. Elementos del hecho generador.
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UNIDAD 3

Diferentes Clases de Tributos

Tributo; definicion caracteristicas principales del tributo. Impuestos: definicion,
caracteristicas y clasificacion de los impuestos. Tasas: definicion, caracteristicas y clases
de tasas. Diferencia entre Tasa y Precio Publico. Contribuciones: definicion y clases de

contribuciones. Ingresos Fiscales no tributarios. Parafiscalidad.

UNIDAD 4

Sujetos de la Obligacion Tributaria.

Sujeto activo. Caracteristicas propias del Estado como sujeto activo de la obligacion
tributaria. Entes publicos como sujetos activos de la obligacion tributaria. Destinarios y
Recaudadores, Derecho al crédito y Administracion del tributo. El Estado, organismos
especiales y supranacionales. Sujeto pasivo. Capacidad tributaria para ser sujeto pasivo.
Clasificacion de los sujetos pasivos: contribuyentes de hecho y de derecho; responsables:
con responsabilidad subsidiaria, solidaria y substituta. Objeto de la Obligacién Tributaria.
Obligaciones Formales. Obligaciones Accesorias. Enumeracion en el ordenamiento
vigente.
UNIDAD 5

La Causa y Fuente del Derecho Tributario

La causa: Definicion. La causa en el Derecho Tributario; argumentacion de algunos
doctrinarios. Fundamentacion del elemento causa en el derecho tributario: beneficios
recibidos del estado y capacidad Contributiva como expresion del elemento causal.
Fuente de la obligacion tributaria: definicién. La Constitucion Nacional. Tratados y
acuerdos internacionales. La Ley. Decretos — Leyes dictados por gobiernos de facto. Los
decretos Reglamentarios. La Jurisprudencias. Los usos y costumbres. Fuentes Supletorias

del Derecho Tributario.
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UNIDAD 6
Principios juridicos constitucionales

Principio de Legalidad. Principio de Reserva de la Ley. Principio de Igualdad Tributaria.
Principio de la imposicion segun la Capacidad Contributiva. Principio de Generalidad
Tributaria.  Principio de Proporcionalidad Tributaria. Principio de Redistribucion.
Principio de la No confiscatoriedad. Principio de Jerarquia Normativa. Orden de
prelacién de las normas juridicas. Principios de Seguridad Juridica y de Interdiccion de la
Arbitrariedad de los Poderes Publicos. Principio de irretroactividad. Principio de
Transparencia Fiscal. Principios Procesales en materia tributaria. Otros Principios

constitucionales relacionados con la tributacién.

UNIDAD 7

Interpretacion de la Ley en el Derecho Tributario

Objetivo de la interpretacion de las normas juridicas en general. Reglas de interpretacion
en el Derecho Administrativo. Integracion de conceptos de otras ramas juridicas.
Elementos constitutivos de interpretacion de la Ley. Interpretacion subjetiva y objetiva
de la Ley: Criterios especiales de interpretacion de la Ley tributaria. Integracion de la
Ley. La analogia. La territorialidad de las normas tributarias. Efecto de la norma
tributaria con relacion al tiempo.

UNIDAD 8

Reglas juridicas especiales en el derecho Tributario

Interpretacion de las normas juridicas. Reglas juridicas especiales del Derecho Tributario.
Interpretacion analdgica. Privilegios. Privilegios Procesales. Garantias.. Mora. Multas e
Intereses. Compensacion. Prescripcion. Prescripcion liberatoria . Suspension del plazo de
prescripcion. Interrupcién  del plazo de prescripciéon. Solidaridad. Solidaridad
disposiciones legales Art. 183 Ley 125/91. Repeticion de Pagos - restitucion

fundamentos.
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UNIDAD 9
La Determinacion del Tributo

La determinacion de la obligacion tributaria -Concepto y funcion. Contenido de la
determinacion tributaria. Naturaleza juridica: efecto declarativo y efecto constitutivo.
Importancia del criterio adoptado. Determinaciéon por el Sujeto Pasivo-
autodeterminacion. Determinacion de oficio a cargo de la administracion tributaria.
Procedimientos para la determinacion tributaria de oficio. Caracteres de la determinacién
de la obligacion tributaria. Bases para la determinacion Tributaria. Controversia en sede

administrativa 'y en sede judicial.

UNIDAD 10

Derecho Penal Fiscal

Derecho Penal Tributario, concepto. Clasificacion de los ilicitos tributarios. La figura de
la defraudacion. Interrelacion del Derecho Penal y el Derecho Tributario.. Relacion entre
la sancion administrativa y penal prejudicialidad. Interpretacion sobre la necesidad de
agotar la instancia administrativa. Existencia de dos ilicitos tributario o uno solo.
Concepto de evasion de impuestos segun el Codigo Penal. Alcance de la evasion de
impuestos segin el Art.261 del C.P. Modalidades delictivas. Delito de evasion de
impuestos por accion u omision. Las declaraciones juradas  impositivas y su relacién
con la evasion de impuestos. La evasion de impuestos y su relacion con las conductas
contables. Falsificaciones contables. Inexistencia o tratamiento irregular de los registros

contables. Doble contabilidad.
UNIDAD 11
Legislacion Aduanera

Derecho Aduanero - concepto. Marco Legal en Paraguay y normas complementarias.
Naturaleza y el hecho generador del impuesto aduanero. Funciones del Impuesto
Aduanero. Algunos tratados internacionales que Paraguay es miembro. — MERCOSUR-

GATT. Aduana- Concepto, funcion, personalidad juridica. Autoridades aduaneras,
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ambito espacial de aplicacion, potestad aduanera.. Zona Primaria, zona secundaria y areas
de vigilancia especial. Personas vinculadas a la actividad aduaneras y sanciones
aplicadas. Trafico aduanero, medidas de seguridad aduanera, visita aduanera,
operaciones aduaneras. Presentacién de documentos y registro de entrada, declaracion
de llegada. Régimen aduanero Generales, régimen aduanero especial. Suspensivos,
régimen aduanero especiales. Exenciones. Despacho aduanero, declaracion aduanera.
Anadlisis documental, examen fisico y extraccion de muestra. Control y canales de
selectividad. Zonas aduaneras especiales: zona franca, tienda libre de impuestos y
creacion de zona franca. El tributo aduanero. Nacimiento de la obligacion tributaria.

Mercaderias, concepto segun el Céd. Aduanero.

UNIDAD 11
Derecho Penal Aduanero
Solicitudes aduaneras: Faltas aduaneras: concepto y sanciones. Infracciones aduaneras:
concepto y sanciones. Defraudacién: concepto y sanciones. Contrabando: concepto y
sanciones. Tentativa de contrabando: concepto y sancion. Contrabando de menor cuantia.
Instruccion del Sumario. Objeto del sumario. Etapas y tramites del sumario.
Apelaciones- ante el Director Nacional de Aduanas. Apelacion ante el Tribunal de

Cuentas.

4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Se dictaran clases de exposicion magistral, eminentemente con ejercicios practicos, se
pretende el estudiante tenga la oportunidad desarrollar el aprendizaje que vaya adquiriendo.
La materia ofrece la posibilidad de investigar, analizar, reflexionar acerca de los hechos que
tenga relacion con la asignatura, en busca del fortalecimiento cognitivo del alumno, algunas
estrategias utilizadas seran la dinamica de grupos, estudio de caso, el origen de los

conceptos desarrollados, foro debates, entre otros.
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5. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara a través de estrategias de ensefianza aprendizaje,

de forma procesual y formativa que pueden ser definida en forma de pruebas parciales orales

y escritas. Para la obtencion de la calificacion final se tendrd en cuenta el reglamento

académico de la universidad.

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Basicas

o

o

o

o

Nora Ruotti C. (2011). Lecciones para la Catedra de Derecho Tributario. Edicién
particular.

Marco Antonio Elizeche (2017). Las Instituciones Tributarias. El Sistema Legal
Vigente y el Régimen Procesal Tributario. Litocolor SRL

Horacio Antonio Petti (2013). Estudios de Derecho Tributario. Intercontinental
Editora.

Mersan, C. A. (1995). Derecho Tributario. Asuncién: Litocolor.

Pefia Villam, M. (1986).Curso de Derecho Tributario. Asuncion: El foro.

Modelo de Cddigo Tributario CIAT 2015.

Complementaria.

O

O

Constitucion Nacional de 1992
Ley 125/92 y adecuaciones, Decretos y Resoluciones (Sistema impositivo interno

nacional) www.set.gov.py

Ley 2422/04, Decretos y Resoluciones (Sistema impositivo externo nacional)

www.dna.gov.py

Ley 1160/97, Codigo Penal Paraguayo
Ley 3966/10, Organica Municipal

Nora Lucia Ruotti -Revista Educacion Tributaria Paso a Paso 1°, 2° y 3° edicién.
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1. IDENTIFICACION
Denominacion de la asignatura Finanzas de Empresas
Carrera Contaduria Publica
Afo Cuarto
Total de horas catedras 60 horas
Horas catedras semanal 2 horas
Area Formacion profesional
Prerrequisito CPI

2. OBJETIVOS

3.

v" Analizar estados financieros y contables.

v' Identificar los factores que inciden en la determinacién del valor de los instrumentos
financieros de las empresas.

v' Determinar politicas financieras adecuadas para las empresas.

v" Evaluar proyectos de inversion financiera y seleccionar alternativas de financiamiento.

v Identificar los factores componentes de las finanzas internacionales.

CONTENIDOS PROGRAMATICOS
UNIDAD I
CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE FINANZAS
a) Naturaleza y evolucion de las finanzas; b) funcion financiera; ¢) empresas concepto;
d) clases de empresas; €) separacion entre propiedad y administracion; f) estructura de
la organizacion; g) objetivos de la empresa.
UNIDAD II
EL SECTOR FINANCIERO DE LA ECONOMIA.
a) Mercados financieros; b) Funciones de los mercados financieros; c) Caracteristicas de

los mercados financieros d) mercados de valores; e) tipos de mercados financieros; f)
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Clases de intermediarios; g) instrumentos financieros; h) Valores comerciales que
producen interés; i) Instrumentos fiscales aplicado al sector financiero en el Paraguay.
UNIDAD 11

PLANEACION Y PRESUPUESTO DE LAS FINANZAS.

a) El plan presupuestal; b) preparacion de presupuestos y planeacion; c) presupuesto de
operacion; d) presupuesto de efectivo; e) presupuesto de capital; f) presupuesto de
contingencia; g) Andlisis del margen de contribucion; h) Andlisis del punto de
equilibrio y margen de seguridad.

UNIDAD Il

INFORMACION ECONOMICA — FINANCIERA BASICA

Los informes contables. Preparacion de la informacion financiera para su analisis.

Comparabilidad de los Estados Financieros de periodos anteriores. Andlisis del Balance

General. El Estado de Resultados comparativo. El Estado de Variacion del Patrimonio

Neto. El Estado de Flujo de Efectivo.

UNIDAD IV

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS:

a) Estados financieros basicos; b) Valor contable y valor contable; c) analisis vertical y
analisis horizontal; d) tipos basicos de indices financieros; e) tasas de rendimiento de
industrias diferentes; f) limitaciones en el uso de los anélisis financieros.

UNIDAD V

ADMINISTRACION DEL CAPITAL DE TRABAJO:

a) Capital de trabajo bruto y neto: conceptos; b) administracion de capital de trabajo; c)

relacion entre los activos circulantes y el pasivo circulantes; d) Ciclo de conversion en

efectivo; e) usos de deudas a corto plazo y largo plazo; f) instrumentos financieros
aplicados para la fijacion de las tasas activas y pasivas dentro del mercado financiero en
el Paraguay.

UNIDAD VI
INVERSION A CORTO PLAZO:
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a) Necesidad y razones para mantener efectivo; b) Modelo para determinar el saldo
minimo de caja; c¢) valor negociable: concepto y relaciones; d) Cuentas por cobrar:
politica de créditos y cobranza; e) Inventario: concepto y lote econdmico de compra; f)
Stock de seguridad y control de inventario.
UNIDAD VII
FUENTES DE RECURSOS A LARGO PLAZO:
a) Fuentes de financiamiento interno y externo a largo plazo; b) crédito financiero; c)
emision y venta de valores a largo plazo: concepto; d) Emision de obligaciones; e)
emisién de nuevas acciones; f) colocacion privada de los valores.
UNIDAD VIII
MERCADOS DE CAPITAL.:
a) Mercados de capital: concepto y caracteristicas; b) mercados de valores; c) Mercados
primario y mercado secundario: esquema de funcionamiento; d) Instrumento de renta
fija y renta variable; e) mercado legal e institucional del mercado de valores en el
Paraguay; f) Oferta publica y como cotizar en bolsa; g) mercados eficaces de capital.
UNIDAD IX
DECISIONES DE INVERSION:
a) El presupuesto de capital; b) Importancia de presupuesto de capital; c) clasificacion
de los proyectos de inversion; d) evaluacion de proyectos de presupuesto de capital; e)
racionamiento de capital; concepto; f) eleccion de proyecto bajo racionamiento de

capital.
UNIDAD X
EL RIESGO EN LAS DECISIONES DE INVERSION:

a) Incertidumbre y riesgo: concepto; b) riesgo de los valores; c) teoria de la utilidad y
elecciones en cartera; d) Proceso de administracion del riesgo; €) Transferencia del

riesgo; f) Reduccion del riesgo a través de opciones.

UNIDAD XI
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EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION:

a) Decisiones en la evaluacion de proyectos de Inversion; b) Tipos de riesgo de un
proyecto de inversion; ¢) Técnica para medir el riesgo individual de un proyecto de
inversion; d) riesgo interno o corporativo de la empresa; riesgo Beta o de mercado; f)
relacion entre los criterios de decision y los objetivos de la empresa.

UNIDAD XII
ADMINISTRACION FINANCIERA DE LA PEQUENA EMPRESA:

a) Ciclo de vida de una empresa; b) las empresas pequefias en las industrias
tradicionales de negocios pequefios; c) Recurso de Financiacion de la pequefia
empresa; d) la empresa pequefia con crecimiento potencial; ) Administracion de la
pequefia empresa; f) Problemas maés frecuentes de las empresas.

UNIDAD XI11
FINANZAS INTERNACIONALES:

a) Mercado de divisas; b) Relacién de tipos de interés y tipos de cambio; c) relacién de
tipos de interés y tasa de inflacion; d) Tipos de riesgo internacional; ) Riesgo politico;

f) Ley del predio Unico y el arbitraje; g) Activos derivados

4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Se dictaran clases de exposicidn magistral, eminentemente practico, se pretende que
durante el desarrollo de la misma el estudiantes. La materia ofrece la oportunidad para
investigar, analizar, reflexionar acerca de los hechos que tenga relacion con la asignatura, en
busca del fortalecimiento cognitivo del alumno, algunas estrategias utilizadas seran la

dinamica de grupos, estudio de caso, el origen de los conceptos desarrollados, entre otros.

5. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion de la asignatura se realizara a través de estrategias de ensefianza aprendizaje,

de forma procesual y formativa que pueden ser definida en forma de pruebas parciales orales
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y escrita. Para la obtencion de la calificacion final se tendrd en cuenta el reglamento

académico de la universidad.

6.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Basica

o Weston, J. F. y Brigham, E. F. (s.f.) Fundamentos de administracion financiera.

o

México: Nueva edicion.

Weston, J. F. y Copeland, T.E. (1994). Finanzas en administracion. México: McGraw-Hill
Interamericana.

Complementaria

O

o

Van Horne, J. C. (s.f.) Administracion financiera. México: Nueva Edicion

Brealey, R. A. & S. C. Myers. (s.f.) Fundamentos de financiacion empresarial. Espafia:
Nueva edicion.
ZviBodie y Robert C. Merton. (s.f.) Finanzas. México: Nueva edicion.

Oriol Amat. (1997). Andlisis Econdmico Financiero. Interpretacién de Estados Financieros.
Barcelona: Gestion 2000.

Gonzélez Ayala, Marta. (1999). Porqué quebraron los bancos: Anélisis Financieros de Bancos.

Paraguay. Asuncion: Salesiana

Moreno Fernandez, Joaquin A. (1995). Las finanzas en la empresa. México: IMCP.
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1.

IDENTIFICACION

Denominacion de la asignatura Derecho del Trabajo

Carrera Contaduria Publica

ARfo Cuarto

Total de horas catedras 60 horas

Horas catedras semanal 2 horas

Area Formacién complementaria

2.

Prerrequisito CPI

OBJETIVOS

v" Conocer el contenido de los principios generales y de la legislacion positiva vigente
en materias de derecho del trabajo y de la seguridad social.

v" Aplicar conocimientos en la resolucion de los casos y problemas juridicos laborables
y de seguridad social que son més frecuentes en la relacion empleador — trabajador.

v Analizar la problematica que genera la relacion capital — trabajo en la empresa, a luz
de los principios generales del derecho laboral y de la seguridad social, considerando

las posibilidades de la realidad socio — economica del pais.

CONTENIDOS PROGRAMATICOS
UNIDAD I

DEL DERECHO DEL TRABAJO

Nociones Generales. Definicion de Derecho Laboral. Naturaleza. CONTENIDO
SUBJTEVIO DEL DERECHO LABORAL. Concepto de trabajador en el cddigo.
Personas excluidas. Clasificacion profesional. Concepto de empleador: representantes
del empleador; intermediario; sustitucién del empleador. Sujetos colectivos. Papel del

Estado en el Derecho Laboral: sistema intervencionista y sistema autonomo.
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UNIDAD I
DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Del contrato de trabajo. Definicion legal. Elementos conceptuales. Caracteres.
Fuentes. Clases de contratos en el Cddigo Laboral: a) individuales, de equipo y
colectivos; b) generales o comunes y especiales. De los requisitos esenciales de
validez. Consentimiento véalido. Vicios del consentimiento. La relacion laboral.
Contrato presunciones de trabajo. Capacidad juridica de los contratantes: a) de los
menores de edad; e) del fallido; f) del condenado a pena de penitenciaria.

Obijeto licito y posible. Determinacion del objeto. Trabajos excluidos de la regulacién
del Cddigo Laboral. Propiedad del producto del trabajo contratado. Invenciones
producidas como consecuencia del contrato de trabajo: casos. Causa licita. Nulidad total
y nulidad parcial del contrato de trabajo: casos y efectos. De las modalidades del
contrato de trabajo. Por la forma de celebrarlo. Datos y clausulas del contrato de
trabajo escrito. Constancia de contrato verbal. Prueba del contrato de trabajo en caso de
que falte el contrato escrito o la constancia. Por su duracion. Por la forma de pagarse la
remuneracion. Por los sujetos de la relacién juridica. Contrato de trabajo en equipo: a)
concepto legal; representante del grupo; atribuciones; c) derecho a la parte del salario
global; d) abandono del trabajo componentes del grupo; e) distincion entre el contrato
de equipo y el contrato colectivo de condiciones de trabajo. De los gastos del contrato
de trabajo. Gastos de contrato celebrados y cumplidos dentro de la Republica. Gastos
de contratos celebrados por trabajadores paraguayos para la prestacion de servicios

fuera del pais. Del periodo de prueba en la etapa inicial del contrato.

Obijeto, duracién y efectos. De los derechos y obligaciones que derivan del contrato.
Respecto del empleador: derechos, obligaciones y prohibiciones. Respecto del
trabajador: derechos, obligaciones y prohibiciones. De la prueba del contrato de

Trabajo.
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UNIDAD I11
DE LAS CONDICIONES GENERAL DEL TRABAJO.
De la duracién méaxima de las jornadas.

Jornada de trabajo efectivo; clases de jornadas; duracion; jornadas para menores de 18
afios; jornadas para trabajos insalubres, peligrosos y penosos. Trabajo extraordinario;
concepto, duracion y computo; caso de los trabajadores técnicos. Trabajadores para
quienes no rige la jornada méxima legal. Prolongacion de la jornada para recuperacion
de horas pérdidas. Condiciones en que se autoriza el trabajo nocturno. Establecimiento
de trabajo continuo: limitaciones. Jornadas extraordinarias con caracter permanente.
Prescripcion de acciones Resolucion de problemas. De los descansos legales
obligatorios para el trabajador. Descansos intermedios durante cada jornada. Descanso
al término de la jornada. Descanso semanal; descanso dominical. Descanso en feriados
civiles y religiosos. Confeccion de planilla especial: contenido, publicidad. De las
vacaciones remuneradas. Computo y duracion. Modo de calcular el salario de
vacaciones Epoca de pago. Forma de otorgar las vacaciones. Compensacion en dinero
del derecho a gozar de vacaciones: casos; vacaciones proporcionales. Acumulacién e
interrupcién de las vacaciones. Prohibiciones al trabajador. Prueba del goce y del pago.
Vacaciones del trabajador menor de 18 afios de edad. Resolucién de problemas.

Prescripcion de la accion.
UNIDAD IV
DEL SALARIO.

Definicion. Estipulacion libre del salario: limite. Principio de igualdad de salario:
requisitos para su aplicacion. Clases de salario. Forma. Epoca o plazo, lugar y prueba de
pago. A quién se paga. Prohibicion de renunciar al salario. Libertad del trabajador de
disponer del salario. Prohibicion de descuento del salario; excepciones. Economatos.
Anticipo de salario. Proteccion del salario respecto a los acreedores del empleador:

privilegio. Verificacion y cobro de créditos laborales; reglas. Proteccion del salario
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respecto a la familia del trabajador: salario de la mujer casada; salario del menor de 18
afios. Proteccion del salario respecto a los acreedores del trabajador: Inembargabilidad
parcial, casos. Recargos de salarios: resolucion de problemas. Prescripcion de la
accion. Del Aguinaldo. Concepto. Método de calculo segun los casos. Epoca y prueba
del pago. Inembargabilidad. Resolucién de problemas. Prescripcion de la accion. Del
salario minimo legal. Concepto legal: Factores para la fijacion del salario minimo.
Consejo Nacional de Salarios Minimos: integracion y atribuciones. Procedimiento para
la fijacion. Plazo de vigencia. Edad del trabajador para gozar del salario minimo. Salario
minimo en los trabajos a destajo. Efectos juridicos de la fijacion del salario minimo.
Publicidad. Resolucion de problemas sobre reajustes de salarios. Prescripcion de la
accion. De la asignacion familiar. Concepto y caracteres. Condiciones legales en que
debe encontrarse del hijo del beneficiario. Formalidades para su percepcion. Derecho
del padre y la madre trabajadores. Caso de separacion legal de los conyuges. Proteccion
legal. Epoca y forma de pago del beneficio. Extincion del derecho a la asignacion

familiar. Prescripcion de la accion. Resolucion de problemas.
UNIDAD V
DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Concepto; clases. Causas de suspension: clasificacion. Plazo de su duracion; términos
maximo de suspension. Requisitos de fondo y forma para la procedencia de la
suspension. Impugnacion de la suspension. Efectos de la suspension del contrato de
trabajo. Reserva del empleo al trabajador suspendido. Reposicion de los trabajadores
suspendidos. Derecho del empleador para nombrar sustituto. Obligacién del trabajador
suspendido presentarse al empleo. Derecho del trabajador a ser readmitido. Suspensién
ilegal: efectos. Derecho de opcion que tiene el trabajador suspendido. De los tramites
que deben seguirse para suspender los contratos de trabajo. Funcién de la Direccion del

Trabajo. Autoridad competente en caso de conflicto.

De la Terminacion de los contratos de trabajos. Concepto; clases. Causas de

suspension: clasificacion. Plazo de su duracion; términos maximo de suspension.
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Requisitos de fondo y forma para la procedencia de la suspension. Impugnacion de la
suspension. Efectos de la suspension del contrato de trabajo. Reserva del empleo al
trabajador suspendido. Reposicion de los trabajadores suspendidos. Derecho del
empleador para nombrar sustituto. Obligacion del trabajador suspendido presentarse al
empleo. Derecho de opcion que tiene el trabajador suspendido. De los tramites que
deben seguirse para suspender los contratos de trabajo. Funcion de la Direccion del

Trabajo. Autoridad competente en caso de conflicto.
UNIDAD VI
DE LA TERMINACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJOS

Concepto; clasificacion de la terminacion en el Cadigo Laboral. Forma de establecer la
antigliedad del trabajador. De la Terminacion del contrato por causa generales o
comunes a todos los contratos. De la Terminacion del contrato por voluntad unilateral
del empleador. Terminacion del contrato de trabajo por voluntad unilateral del
trabajador. De la Terminacion del contrato de trabajo por preaviso. De la estabilidad en

el Trabajo.
UNIDAD VII

DE LA PROTECCION MATERIAL DEL TRABAJO. DE LA SEGURIDAD, LA
HIGIENE Y LA COMODIDAD EN EL TRABAJO.

Proteccién material del trabajo como obligacion del empleador. Fundamento y alcance.
Constitucion, instalacion, equipamiento y direccion de los establecimientos de trabajo
para la adecuada proteccion de los trabajadores: legislacion vigente. Obligacion del
empleador para preservar la vida, salud y moralidad de los trabajadores: reglas del
Cadigo. Obligacion impuesta a los trabajadores en la accion preventiva de los riesgos
profesionales: reglas del Codigo. Funciones de la autoridad administrativa del
trabajador. En materia de seguridad e higiene industrial, legislacion vigente.

Obligaciones del empleado para la proteccion material del trabajo y para preservar la
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vida, salud y moralidad de los trabajadores; reglas del Codigo. Obligaciones de los

trabajadores para la prevencion de riesgos profesionales.

Derecho de los trabajadores relacionados con la comodidad en el trabajo. Funciones y
atribuciones de la autoridad administrativa del trabajo en materia de seguridad, higiene
y comodidad. Autoridad administrativa del trabajo competente en esta materia.

Legislacion vigente.
UNIDAD VIlII
DE LOS CONTRATOS ESPECIALES DE TRABAJO.

Contrato de aprendizaje. Definicion. Capacidad juridica de las partes. Forma. Clausulas
del contrato. Obligaciones de las partes. Duracion; periodo de prueba. Terminacion del
contrato. Contrato de trabajo de menores. Contrato de Trabajo a Domicilio. Contrato de
Trabajo de servicio doméstico. Contrato de Trabajo Rural. Contrato de trabajo en las

empresas de transporte.
UNIDAD IX
DEL DERECHO SINDICAL Y LA ASOCIACION PROFESIONAL.

Reconocimiento y alcance de la libertad sindical. Sindicato profesional. Concepto,
clase y finalidad. Derechos y obligaciones de los sindicatos registrados. Representacion
y responsabilidad del sindicato. Requisitos para ser miembros de un sindicato.
Prohibicion impuesta al sindicato. Inscripcion registro y disolucién del sindicato.
Requisitos formales para la inscripcion y registro. Asamblea constitutiva. Enunciaciones
que debe contener el acta de la asamblea constitutiva. Estatutos: contenido. Requisitos
legales  exigidos para la validez de las decisiones adoptadas en las asambleas.
Resoluciones que corresponden por su trascendencia a la asamblea general. Némina de
los miembros fundadores. Personeria gremial: concepto, naturaleza y efectos.
Federaciones y confederaciones: concepto, finalidades y requisitos para su constitucion:
personeria gremial. Extincion y disoluciéon de sindicatos, federaciones y

confederaciones sindicales. Liquidacion del sindicato y disposicion del activo social;
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supervision de la autoridad administrativa del trabajo. Estabilidad sindical. Concepto,
personas protegidas. Despido de un dirigente protegido con la estabilidad sindical:

procedimiento, efectos
UNIDAD X
CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO ORDINARIO.

Concepto. Sujetos; Forma; objeto; duracion; contenido: clausulas comunes y
compromisorias, clausulas ilicitas. Datos que debe contener. Personalidad de los
contratantes. Efectos del contrato colectivos. Extension de los contratos colectivos a
terceros; excepciones; derecho de adhesion. Revision. Separacion de un trabajador o de
un empleador del sindicato pactante. Caso de disolucion del sindicato de trabajadores
pactantes. Acciones para exigir el cumplimiento del contrato colectivo de condiciones
de trabajo. Responsabilidad y garantia. Terminacion del contrato colectivo de
condiciones de trabajo: casos; efectos. Rescision: condiciones: obligaciones de los
empleadores a celebrar contrato colectivo: requisitos segin los casos: Vigilancia.

Publicidad. Contrato- ley.

Definicion. Requisitos para su creacion. Contenido. Efectos. Vigencia. Revision.

Terminacion. Acciones emergentes. Publicidad. Vigilancia de su aplicacion.
UNIDAD XI
DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

Definicidn, naturaleza juridica; cuerpo de reglas administrativas y técnicas formuladas
directamente o por los empleadores para el debido funcionamiento de la empresa.
Procedimiento para la elaboracion del reglamento interno. Contenido segun el Cédigo.
Procedimiento para la aplicacién de sanciones disciplinarias. Disposiciones del
reglamento interno consideradas como inexistentes. Homologacion, registro y vigencia

del reglamento interno. Publicidad
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UNIDAD XII
DE LOS DERECHOS DE HUELGA'Y PARO.

De la huelga. Reconocimiento y alcance. Definicion legal. Fundamentos. Forma y
finalidad. Requisitos para la declaracion de una huelga; consecuencias. Huelga legal;
procedimientos; efectos. Huelga ilegal; casos; efectos. Huelga que afecta a servicios
publicos. Medidas de conservacion y seguridad durante la huelga. Terminacion de la
huelga. Modos. Prohibicion al empleador para celebrar nuevos contratos mientras dure
una huelga legal. Autoridad competente para calificar la huelga. Derecho de paro o

cierre patronal.

Definicion legal, fundamento, forma de ejercer este derecho, objeto. Requisitos de
fondo y de forma. Paro legal: concepto efectos. Autoridad competente para calificar el

paro.
UNIDAD XIl11

DE LAS SANCIONES Y FALTAS DE CUMPLIMIENTO DE LAS LEVES DEL
TRABAJO. CONTRAVENCIONES LABORALES.

Concepto, elemento y clasificacion. Sanciones. Concepto, Clasificacion. Sanciones
establecidas en el cddigo laboral: clases. Sanciones a los empleadores. Sanciones al
trabajador. Sanciones a dirigentes sindicales. Reglas del codigo para la aplicacién de
sanciones: procedimientos. Sanciones previstas por las leyes de prevision social; casos:

procedimiento para su aplicacion.-

UNIDAD XIV
DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA PREVISION SOCIAL EN EL PARAGUAY
Seguridad social. Concepto, fines y medios. Legislacion vigente. Prevision social.

Concepto; instrumentos y fines. Del seguro social. Concepto; elementos; caracteres.
Riesgos cubiertos. Personas protegidas; personas exceptuadas; seguro optativo.

Inscripcion y comunicaciones diversas respecto del empleador. Comunicaciones de
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entrada y salida. Inscripcién y documentacion respecto al trabajador. Prestaciones
previstas para cada uno de los riesgos. Documentaciones exigidas por el I.P.S.:

sanciones en caso de incumplimiento. Legislacion vigente. Jubilaciones y pensiones.

Jubilacion: concepto sujetos beneficiarios. Clases de jubilaciones. Régimen
administrativo y financiero. De las pensiones, casos. Normas comunes a las jubilaciones

y pensiones. Legislacion vigente.
UNIDAD XV
DE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL TRABAJO.

Enumeracion de los organismos; atribuciones y funciones. Subsecretaria del trabajo;

Direccion General de Seguridad e Higiene Industrial. Organizacion; secciones.
Inspeccidn del trabajo; atribuciones y deberes de los inspectores. Fines.

Instituto de Prevision Social. Organizacién. Autoridades; Atribuciones de cada una de

ellas. Recursos financieros. Legislacion vigente.

Documentos a cargo del empleador. Libros registros obligatorios; enumeracion;
formalidades: contenido. Planillas semestrales: enumeracion; contenido; época de
presentacion. Procedimientos y formularios de inscripcion patronal ante el I. P.S. y la

Direccion del Trabajo.

4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Se dictaran clases de exposicidn magistral, eminentemente practico, se pretende que
durante el desarrollo de la misma el estudiantes. La materia ofrece la oportunidad para
investigar, analizar, reflexionar acerca de los hechos que tenga relacion con la asignatura, en
busca del fortalecimiento cognitivo del alumno, algunas estrategias utilizadas seran la

dinamica de grupos, estudio de caso, el origen de los conceptos desarrollados, entre otros.

5. CRITERIOS DE EVALUACION
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La evaluacion de la asignatura se realizara a través de estrategias de ensefianza aprendizaje,
de forma procesual y formativa que pueden ser definida en forma de pruebas parciales orales
y escrita. Para la obtencion de la calificacion final se tendrd en cuenta el reglamento

académico de la universidad.

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

o Barboza, R (2002). Despido en el derecho laboral Paraguayo. Asuncion: Intercontinental.
o Cristaldo, J. D. & J. Kriskovich. (1986). Cddigo del trabajo actualizado. Asuncion:

Litocolor.

o Frescura 'y Candia, L. P. (1996) Derecho paraguayo del trabajo y de la seguridad social.

Asuncion: El Foro

o Altamirano, J. V. (s.f.) Primeros auxilios laborales. Asuncion: Intercontinental.

o Paredes, F. S. (1980). Conflictos juridicos laborales. Asuncion: El Foro.

o Instituto Paraguayo de Derecho del Trabajo. Revista “Derecho Social”.

o Blanca Bustamente, C. (1993) Constitucion, trabajo y seguridad socila,

o Borda, D (2003) Seguridad Social.

o Pettit, H.A. (2003) Codigo del trabajo. Asuncion. Bijupa.

o Legislacion Nacional (2003) Cadigo del Trabajo Ley 2013/93. Asuncion. Didgenes.

o Legislacion Nacional (2007) Cddigo del Trabajo y procesal del trabajo. Asuncion.

Intercontinental.
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1. IDENTIFICACION

Denominacion de la asignatura Régimen legal de las empresas
Carrera Contaduria Publica
Afo Cuarto
Total de horas catedras 60 horas
Horas catedras semanal 2 horas
Area Formacion técnico
Prerrequisito CPI
2. OBJETIVOS

v Identificar a los sujetos que intervienen en la actividad comercial y el régimen legal a
la que deben someterse para el ejercicio de sus actividades.

v" Distinguir los actos del comerciante en el funcionamiento y organizacion de la
empresa.

v’ Conocer el contenido de los principales contratos mercantiles, los titulos de las
operaciones de crédito, asi como su naturaleza y caracteristicas.

v Identificar las instituciones juridico—mercantiles relacionadas directamente con el
ejercicio de la actividad mercantil.

3. CONTENIDOS PROGRAMATICOS

UNIDAD I

EL COMERCIO:

Concepto. Fines Importancia. De los actos de Comercio.

El comerciante: Concepto. Importancia de la distincion entre comerciante y no comerciante.
Empresa Unipersonal. Obligaciones de los comerciantes, requisitos esenciales de la
personalidad mercantil, capacidad legal para el ejercicio del comercio y requisitos legales

del sistema contable e informacién financiera. Comerciantes en particular y auxiliares del
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comerciante: a) INDEPENDIENTES: comisionistas, corredores, rematadores y contadores;
b) DEPENDIENTES: factores, dependientes, empleados y agentes de ventas.
Disposiciones legales vigentes.

UNIDAD II

LA EMPRESA'Y SUS ELEMENTOS.

Concepto de empresa. Elementos: a) el empresario; b) la hacienda; c) el trabajo; (d) el
establecimiento; e) la propiedad comercial; f) el nombre comercial; g) las marcas; h) las
patentes, i) los derechos del autor; j) la clientela.

UNIDAD Il
LOS CONTRATOS DE EMPRESA.

Los diferentes contratos. La venta a crédito o venta a plazo. La tarjeta de crédito. Garantias a
cargo del vendedor en la venta a plazos. Los pactos de exclusividad. El contrato de
exposicion. El contrato de agencia. El contrato de concesion. El contrato de comision. El
contrato de licencia. El contrato de elaboracion o fabricacion. El contrato de distribucion. El
contrato de suministro. El contrato de publicidad. El contrato de leasing. El contrato de
mutuo préstamo. El contrato de fianza. El fideicomiso. El Joint Venture.

UNIDAD IV
LA SOCIEDAD COMERCIAL EN GENERAL.

Concepto. Constitucion de las sociedades. Elementos generales del contrato de sociedad:
fondo comun, participacion en las utilidades y contribucion en las pérdidas. AFFECTIO
SOCIETATES. Nulidades societarias. Derechos y obligaciones del socio. Representacion y
administracion de la sociedad. Derechos y obligaciones de los administradores. Designacién

o cesacion. Clasificacion.
UNIDAD V

LA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 182



Programa de Estudios — Carrera de Contaduria Publica Plan 2020

Concepto y caracteres. Requisitos y formas de constitucion. Capital. Obligaciones. Quiebra.

Terminacion de la empresa.
UNIDAD VI
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

Concepto y caracteres. Requisitos y formas de constitucion. Las aportaciones y las partes
sociales. Organos de administracion y de vigilancia. Derechos y obligaciones especiales de

los socios. Disposiciones legales vigentes.
UNIDAD VII
SOCIEDAD ANONIMA.

Concepto y denominacion. Constitucion, autorizacion, y medios de control. Socios. Clases.
Las acciones. Clases y caracteres de las acciones. Las asambleas: érgano de soberania. La
general: constitutiva, ordinaria y extraordinaria. La administracion y representacion de las
sociedades. El directorio y los gerentes. Las responsabilidades. Fiscalizacion. Requisitos.

Facultades y obligaciones. Obligaciones negociables o debentures.
UNIDAD VIlII
ALMACENES GENERALES DE DEPOSITOS.

Concepto. Importancia. Caracteristicas. Documentos que expide: a) Certificado de
Depésitos. b) Warrant. Inspeccion y fiscalizacion. Derechos y obligaciones. Prohibiciones.

Disposiciones legales y vigentes.
UNIDAD IX

MERCADO DE CAPITALES:

Concepto. Autoridad Competente. Facultades.

Casas de Bolsa: Concepto. Intermediacién. Autorizaciéon Legal. Requisitos para el ejercicio
de su objeto. Constitucion o participacion de entidades bancarias, financieras, fondo de

inversion y otros.
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SOCIEDADES EMISORAS DE CAPITAL ABIERTO. Concepto. Autorizacion legal.

Requisitos.
UNIDAD X
BANCOS:

Concepto. Importancia y Funcién econdémica. Clases. Requisitos para su funcionamiento.
Causas del retiro de autorizacion. Capital y reservas. Encajes Legales. Operaciones de los
bancos: comerciales, hipotecarios, inversion, fomento, ahorro y préstamos para la vivienda.
Operaciones prohibidas. Régimen contable. Balances, informes y publicaciones. Inspeccién
y vigilancia. Sanciones. Intervencion, disolucién y liquidacion. EMPRESAS

FINANCIERAS: Concepto. Operaciones. Disposiciones legales vigentes.
UNIDAD XI

SEGUROS:

Organizacién y funcionamiento de las empresas de seguros. Régimen Legal. A quiénes
comprende. Fiscalizacion. Forma de constitucion. Tipos de seguros. Seguros. Concepto de:
Seguro. Prima. Premio. Reaseguro. Coaseguro. Asegurador. Reasegurador. Agente,
productor o corredor de seguros. Liquidador de siniestro. Cudles son las empresas que
pueden operar como aseguradoras. Funciones. Qué tipo de planes estan prohibidos. Tipos de

Seguros.
UNIDAD XII

SOCIEDADES COOPERATIVAS:

Concepto. Naturaleza. Principios. Su funcion social y econémica. De los socios. Florma de
constitucion de las sociedades cooperativas. Las aportaciones. Las asambleas. La
administracion. Clases de cooperativas. De la educacion cooperativa. La vigilancia interna 'y
oficial. De la integracion cooperativa. De la confederacion de cooperativas. Disolucion y
liquidacion de las sociedades cooperativas. De régimen de sanciones. Disposiciones legales

vigentes.
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UNIDAD XIlI

DERECHOS DEL CONSUMIDOR.
Autoridad de aplicacion de la Ley 1334 del Derecho del Consumidor y del Usuario.
Derechos Basicos del Consumidor. Facultades y atribuciones. Sanciones.

4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Se dictaran clases de exposicién magistral, eminentemente con ejemplos préacticos, se
pretende que durante el desarrollo de la misma el estudiantes. La materia ofrece la
oportunidad para investigar, analizar, reflexionar acerca de los hechos que tenga relacién
con la asignatura, en busca del fortalecimiento cognitivo del alumno, algunas estrategias
utilizadas seran la dinamica de grupos, estudio de caso, el origen de los conceptos
desarrollados, entre otros.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara a través de estrategias de ensefianza aprendizaje,
de forma procesual y formativa que pueden ser definida en forma de pruebas parciales orales
y escritas. Para la obtencion de la calificacion final se tendra en cuenta el reglamento

académico de la universidad.

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
o O’ Donnell, Gaston Alejandro. (1993). Elementos de Derecho Empresarial. Buenos

Aires: Macchi.
o Cadigo Civil.
o Ley del Comerciante.
o Ley General de Bancos y otras entidades financieras.
o Ley de Seguros y Cooperativas.
o Cadigo Laboral.
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1. IDENTIFICACION

Denominacion de la asignatura Seminario de Investigacion
Carrera Contaduria Publica

Afo Cuarto

Total de horas catedras 60 horas

Horas catedras semanal 2 horas

Area Formacion profesional
Prerrequisito CPI

2. OBJETIVOS

v Desarrollar un trabajo de investigacion sobre un problema concreto a nivel contable,
en relacion con una necesidad nacional mediante la investigacién documental.

v Aplicar la informéatica como herramienta de procesamiento y andlisis de datos.

v' Aplicar los conocimientos adquiridos en el analisis y disefio innovador de un
producto o servicio contable.

v' Conocer las herramientas conceptuales y métodos para el desarrollo de la
investigacion en problemas relacionados con la practica profesional contable y los
usuarios de los servicios del Contador Publico.

v' Comprender la relacién existente entre resultados de la investigacion contable, el
desarrollo cientifico — tecnoldgico y las necesidades nacionales.

v' Comprender la importancia de la relacion existente entre el quehacer profesional del
Contador Publico y la practica investigativa contable.

v' Aplicar los elementos constitutivos del proceso de la investigacion contable en la

solucion de problemas relacionados a la préactica profesional.

3. CONTENIDOS PROGRAMATICOS
UNIDAD I.

La investigacidn cientifica. La investigacion contable.
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El conocimiento y el conocimiento contable. La ciencia. La contaduria. La investigacion
cientifica y la investigacion contable. El investigador y el investigador contable.
Entidades de investigacion en el Paraguay. Fondos nacionales e internacionales.
UNIDAD Il.

Planeacion de la investigacion documental.

Concepto. Seleccion del tema de investigacion. Planteamiento de la investigacion.
Planeamiento de la investigacion. Elaboracion del anteproyecto de la investigacion
documental en base al Reglamento de la Facultad de Ciencias Econdmicas y

Empresariales. Aprobacion del Protocolo.

UNIDAD III.
Recopilacion de datos en la investigacion documental.
Concepto. Fuentes de datos. Técnicas de lectura. Métodos de recopilacion. Caso practico.
Inicio del trabajo de investigacion, fase: recopilacion.
UNIDAD IV
Procesamiento de datos en la investigacion documental.
Concepto. Estructuracion del trabajo (anteproyecto) en base al Reglamento de Facultad
de Ciencias Econdémicas y Empresariales. Redaccion del trabajo. Referencias
documentales. Caso préactico. Desarrollo del trabajo de investigacion, fase: procesamiento
UNIDAD V.
Interpretacion de la informacidn de la investigacion documental.
Concepto. Andlisis de la informacién. Explicacion de la informacion. Redaccion del
informe. Caso préactico. Desarrollo del trabajo de investigacion, fase: interpretacion.
UNIDAD VI.
Comunicacion de resultados de la investigacion.
Concepto de comunicacion en la investigacion documental. Estructuracion del informe:
titulo, indice, introduccion, planteamiento y formulacién del problema, objetivos,
hipdtesis, variables, marco tedrico y metodoldgico, contenido, conclusiones Yy

recomendaciones, bibliografia, anexos, apéndices; otros. Presentacion del informe
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(anteproyecto): en medio magnético, digital, impreso y exposicién grupal por trabajo de

investigacion. Caso practico: desarrollo del trabajo de investigacion, fase: comunicacion.

4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Se dictaran clases  de exposicion magistral. La materia ofrece la oportunidad para
investigar, analizar, reflexionar acerca de los hechos que tenga relacion con la asignatura, en
busca del fortalecimiento cognitivo del alumno, con las estrategias metodoldgica partiendo
de la base de la investigacion para la presentacion de trabajos, monografias, proyectos

finales y otros.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara a través de estrategias de ensefianza aprendizaje,
de forma procesual que pueden ser definida en forma de pruebas parciales orales y escrita,
trabajos practicos, monografias. Para la obtencién de la calificacion final se tendra en cuenta

el reglamento académico de la Universidad.

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Basica

o Lopez, Elizondo. (2001). Metodologia de la Investigacion Contable: Planeacion,
Recopilacion, Procesamiento, Interpretacion, Comunicacion. México: Ediciones
Contables y Administrativas SA de CV.

o MEZA GOMEZ, Juan Ramon. (2016). Técnicas y Procedimientos para la Elaboracion
de Proyectos e Informe Final de Investigacion Cientifica. Asuncion Paraguay. Marben.
22 Ed. ISBN: 978-99967-35-96-7. 242 p.

o Meéndez, Carlos A. (1988, reimpresion 2004) Metodologia: Guia para elaborar disefio
de investigacion en Ciencias Econdémicas, Administrativas y Contables Bogota:
McGraw-Hill.
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Complementaria

o Reglamento de Trabajo Final de Grado de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales.

o Lineas de Investigacion de la carrera de Contaduria Publica de la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Empresariales.

1. IDENTIFICACION

Denominacion de la asignatura Auditoria Il
Carrera Contaduria Publica
Afo Cuarto
Total de horas catedras 60 horas
Horas catedras semanal 2 horas
Area Formacion profesional
Prerrequisito Auditoria |
2. OBJETIVOS

v' Determinar el proceso de auditoria.
v' Disefiar procedimientos de auditoria.
v’ Confeccionar papeles de trabajo para cada cuenta en particular.

v Elaborar el dictamen de auditoria.

3. CONTENIDOS PROGRAMATICOS
UNIDAD I
EL PROCESO DE AUDITORIA

La auditoria de los Estados Contables (E.E.C.C). Pruebas de auditoria. Ejercicio del

criterio profesional. Normas vigentes. Casos. Procedimientos de auditoria
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UNIDAD I
DESARROLLO DE UNA AUDITORIA

Planeamiento de la auditoria. ldentificacion de partes relacionadas. Obtencion de
informacion sobre las normas contables (NC) aplicadas. Evaluacion de los controles
internos generales. Cotejo de los estados contables con el mayor general. Lectura de

actas. Ejercicios. Preguntas.
UNIDAD I11

ANALISIS DE DISPONIBILIDADES, CREDITOS Y CUENTAS
RELACIONADAS.

Composicion del rubro. Afirmaciones de los estados financieros y analisis del proceso de
Auditoria en estos rubros. Componentes y afirmaciones a examinar. Analizar, juzgar y

efectuar los Controles de interés para el auditor.

- Preparar cedula llaves para analisis de los rubros.

- Programa especifico para los rubros.

- Técnica de muestreo a ser utilizados.

- Procedimientos sustantivos aplicados a los rubros.

- Evaluacion de Control Interno de los rubros.

- Elaborar memorandum para los rubros.

- Preparar notas de control interno para los rubros.
UNIDAD IV

ANALISIS DE LAS EXISTENCIAS Y CUENTAS DE RESULTADOS
RELACIONADOS.

Componentes y afirmaciones a examinar. Objetivos de auditoria. Controles de interés

para el auditor. Exd&menes de controles y movimientos contables. Examen del costeo de
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productos terminados. Examen de costo de mercaderias vendidas. Examen de recuentos

fisicos y tareas relacionadas.

Preparar cedula Illaves para analisis de los rubros.
- Programa especifico para los rubros.

- Técnica de muestreo a ser utilizados.

- Procedimientos sustantivos aplicados a los rubros.
- Evaluacion de Control Interno de los rubros.

- Elaborar memorandum para los rubros.

- Preparar notas de control interno para los rubros.
UNIDAD V

ANALISIS DE LOS BIENES DE USO-INTANGIBLES. COMPRAS Y CUENTAS
RELACIONADAS.

Componentes y afirmaciones a examinar. Objetivos de auditoria. Controles de interés
para el auditor: Autorizacion de operaciones. Registros contables. Acceso autorizado a
los activos. Comprobaciones fisicas. Exdmenes de controles y movimientos contables.

Examen de saldos. Trabajos adicionales en la primera auditoria. Preguntas y ejercicios.
- Preparar cedula llaves para analisis de los rubros.

- Programa especifico para los rubros.

- Técnica de muestreo a ser utilizados.

- Procedimientos sustantivos aplicados a los rubros.

- Evaluacion de Control Interno de los rubros.

- Elaborar memorandum para los rubros.

- Preparar notas de control interno para los rubros.

UNIDAD VI
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ANALISIS DE LAS CUENTAS DEL PASIVO Y PATRIMONIO.

Neto. Componentes y afirmaciones a examinar. Objetivos de auditoria. Controles de
interés para el auditor. Exdmenes de controles y transacciones. Examen de saldos.

Trabajos adicionales en la primera auditoria. Evidencias de auditoria.
- Preparar cedula llaves para analisis de los rubros.
- Programa especifico para los rubros.
- Técnica de muestreo a ser utilizados.
- Procedimientos sustantivos aplicados a los rubros.
- Evaluacion de Control Interno de los rubros.
- Elaborar memorandum para los rubros.
- Preparar notas de control interno para los rubros.
UNIDAD VII
REDACCION DEL INFORME

Naturaleza técnica de los dictamenes de auditoria. Determinacion del contenido de un
informe de auditoria. Diferencia entre material tactico y dictamen. Clases de informe.
Informe no oficiales. Efectos de los informes. Preguntas y ejercicios.

4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Se dictaran clases de exposicion magistral, eminentemente practico. La materia ofrece la
oportunidad para investigar, analizar, reflexionar acerca de los hechos que tenga relacién
con la asignatura, en busca del fortalecimiento cognitivo del alumno, algunas estrategias
utilizadas seran la dindmica de grupos, el origen de los conceptos desarrollados, entre
otros.

5. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion de la asignatura se realizara a través de estrategias de ensefianza aprendizaje,

de forma procesual y formativa que pueden ser definida en forma de pruebas parciales orales
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y escrita. Para la obtencion de la calificacion final se tendrd en cuenta el reglamento

académico de la universidad.

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

o Fowler Newton, E. Auditoria aplicada. Tomo Iy Il. Buenos Aires: Macchi.

o Moutz, R.K. Fundamentos de auditoria. Tomo |y Il. Buenos Aires: Macchi.

o Comision de Normas y Procedimientos de Auditoria. (s/f). Normas y procedimientos de
auditoria. México: Instituto Mexicano de Contadores Publicos A.C.

o Normas internacionales de auditoria — (NI1As) — IFAC.

o Disposiciones legales vigentes.

o Arens Alvin A. / Loebbeccke James K. Auditoria un enfoque integral

o Gustavo Cepeda, Auditoria y Control Interno — Edicion Mc. Graw Hill.
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1. IDENTIFICACION

Denominacion de la asignatura Contabilidad Bancaria
Carrera Contaduria Publica
Afo Cuarto
Total de horas catedras 60 horas
Horas catedras semanal 2 horas
Area Formacion optativa/electiva
Prerrequisito CPI
2.0OBJETIVOS
v" Conocer el origen de los bancos y su evolucién a nivel mundial como a nivel

v

3.

nacional.

Conocer las funciones de los distintos tipos de bancos.
Conocer las técnicas fundamentales de la gestion financiera.

Identificar y familiarizarse con las distintas operaciones financieras y su regulacion
legal.

Conocer el régimen de inspeccion 'y Vvigilancia ejercida por
Superintendencia de Bancos y la Auditoria Externa.

Contabilizar las distintas operaciones realizadas por los bancos de tal manera a
conocer la técnica y el régimen legal vigente al respecto.

Conocer la organizacion bancaria internacional, sus objetivos y fines.

CONTENIDOS PROGRAMATICOS
UNIDAD I.

Origen de los bancos y sus funciones
Generalidades sobre bancos. Origen de la expresién banco. Evolucion bancaria. Las
primeras manifestaciones bancarias. Los banqueros en la edad media. Los bancos de

interés publico. Evolucion de los bancos modernos. Objeto y concepto de la ciencia
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bancaria. La técnica bancaria. Relaciones de la ciencia. Vinculaciones de la técnica
bancaria. Concepto de operacion bancaria. Teoria de Arcangeli. Teoria de Bolaffio.
Opinion de Siburu. Conclusiones. Elementos constitutivos del crédito: confianza,
tiempo y riesgo. Clasificacion del crédito con relacion al tiempo. Los bancos y otros
organos financieros. Las entidades de seguros. Las cooperativas. EI mercado de
capitales. Las bolsas de valores. Instrumentos negociados en las bolsas. Régimen legal
vigente. La intermediacién financiera. Concepto. Importancia. Régimen legal vigente.

UNIDAD I1.
Evolucidn de los bancos en el Paraguay
Desarrollo bancario nacional. Distintas reformas. Antecedentes. Ley N° 489/95, Ley
N° 861/96. Clasificacion bancaria nacional. Bancos privados, publicos, comerciales,
hipotecarios, de inversion, de fomento, de ahorro y préstamo para la vivienda y su
sistema. Empresas financieras y otras. La banca maultiple. Operaciones. Requisitos
para la constitucion y funcionamiento de los bancos en el Paraguay. Autorizacion.
Organo de gobierno. Capital. Capital minimo exigido. Forma de integracion. Base de
actualizacion. Capital de filiales. Base de actualizacion.

UNIDAD IILI.
Normas para la gestion bancaria
La gestion bancaria. Normas generales: descuentos, cauciones y facilidad de liquidez
de corto plazo. Normas fundamentales: vinculacién entre las operaciones activas y
pasivas, calificacion del crédito, limitaciones del crédito, fraccionamiento de los
riesgos, independencia de las garantias y movilizacion del crédito. Operaciones de
posible movilizacion. Condiciones de éxito.

UNIDAD IV.
El manejo de los riesgos bancarios
Riesgos bancarios. Concepto. Principios. Clasificacion. Determinacion de los riesgos
bancarios. Riesgos de un banco frente a su clientela, con el capitalista, con el
prestatario, con sus mandatarios y con el fisco. Reduccion de los riesgos. Riesgos por

el conjunto las operaciones. Régimen del manejo de riesgos segun disposiciones
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vigentes del Banco Central del Paraguay. Riesgos crediticios. Previsiones y
devengamiento de intereses. Pautas basicas para la gestion del riesgo del crédito,
metodologia de célculo de las previsiones genéricas. Operaciones prohibidas. La
central de riesgos. Ley N° 861/96. Creacion y objetivos. Limites: generales, globales,
individuales y temporales. Sociedades calificadoras del riesgo. Regulacion. Funciones.
Califica: bancos y otras entidades financieras, compariias de seguros, cooperativas,
empresas- sociedades emisoras de titulos de deuda, titulos accionarios y en general de
todo titulo valor de oferta publica o privada, representativo de deuda o capital, cuotas
de fondos de inversion, cuotas de fondos mutuos.

UNIDAD V.
Patrimonio, costos y liquidez de los bancos
Patrimonio neto bancario, concepto e importancia. Patrimonio efectivo. Rubros
componentes. Relacion patrimonio efectivo/total de activo y contingencias ponderados
por riesgo. Régimen vigente. Costos bancarios, concepto y clasificacion. Fuentes de
las utilidades del banco. Analisis de las cuentas. La calidad de la cuenta. Contabilidad
de los costos bancarios. Disponibilidades bancarias, concepto, elementos, porcentajes
e importancia. La liquidez bancaria, concepto y coeficiente. Clasificacion de las
operaciones bancarias. Inmovilizaciones. Determinacion del grado de liquidez de un
banco. Liquidez inmediata especial y general.

UNIDAD VI.
Funciones de los distintos tipos de bancos
Funciones de los bancos de crédito ordinario, crear medios de pago, concentrar el
ahorro, distribuir el crédito, facilitar los pagos y cobros entre distintas plazas.
Funciones de los bancos centrales. Evolucion de los bancos centrales. Funciones,
emitir billetes, concentrar reservas monetarias internacionales, regular los medios de
pago, el volumen de crédito, vigilar el funcionamiento de los bancos, actuar como
agente financiero y consejero del gobierno y facilitar los pagos por compensacion. El

Banco Central del Paraguay. Naturaleza juridica. Objetivos. Funciones.
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UNIDAD VII.
Operaciones fundamentales y accesorias de los bancos de créditos ordinarios
Operaciones fundamentales. Operacion bancaria. Division e importancia. Definicion
segun articulo N° 40 de la Ley 861/96. Depdsitos. Proteccion de los depositos
Disposiciones vigentes y sus reglamentaciones. Operaciones pasivas: ventas de giros,
venta de titulos, emision de bonos subordinados, pagarés, call money, redescuentos
pasivos y otras. Operaciones activas: descuentos, préstamos cambiarios, sobregiros en
cuentas corrientes, anticipo sobre titulos y valores, compra de divisas y letras, compra
de titulos publicos y privados, financiacion por medio de tarjetas de crédito y otras.
Operaciones accesorias: depdsitos de valores en custodia, recepcion de valores al
cobro, administracion de propiedades, recaudaciones de valores fiscales,
administracion financiera, administracion de fondos patrimoniales de inversion y
fondos de pensidn, alquiler de cajas de seguridad, garantia, avales y otras.

UNIDAD VIII.
Operaciones de los bancos
Técnica de la operacién de descuentos cambiarios. Requisitos. Documentos
cambiarios no descontables. Caracteres de la garantia de los coobligados. Papel
comercial. Clasificacion del papel comercial: bancable, de crédito o financiero,
negociable, de complacencia, sin garantia, documentado, amortizable y sobre el
exterior. Apertura de crédito documentado. Concepto. Diversas formas en que puede
actuar un banco. Crédito documentado libre o revocable. Usos y Reglas Uniformes de
Credito Documentario (URUCD). Normas emitidas por la Camara de Comercio
Internacional. Procedimiento que sigue el banco para garantizar la operacion. Depdsito
bancario, concepto y clasificacion. Cuentas corrientes, funcionamiento, categorias de
depdsitos y talonarios de cheques. Requisitos del cheque. Cheques sin provision de
fondos y de pago diferido. Régimen legal. Depdsitos de ahorro. Certificado de
Depésitos de Ahorro (CDA).
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UNIDAD IX.
Operaciones e instrumentos de regulacion monetaria de los bancos centrales
Operaciones fundamentales y accesorias de los bancos centrales. Operaciones pasivas.
Operaciones activas. Operaciones accesorias 0 secundarias. Los Instrumentos de
Regulacion Monetaria (IRM). Operaciones de crédito. Financiacion al gobierno.
Operaciones de mercado abierto. Encajes legales. Tasas de interés y otros. La politica
de los encajes legales, concepto e importancia. Encajes minimos y encajes flexibles.
Objetivos de esta politica. Régimen legal vigente. Letras de Regulacién Monetaria
(LRM). Normas vigentes. Politica crediticia y control selectivo y cuantitativo del
crédito. Concepto. Control selectivo del crédito. Control cuantitativo del crédito.

UNIDAD X.
Régimen contable del sistema financiero nacional
Régimen contable de los bancos comerciales y de las empresas financieras. La
Superintendencia de Bancos, Ley N° 489/95. Naturaleza. Funciones y atribuciones.
Régimen contable. Estados contables. Publicaciones. Balances. Disposiciones de la
Ley N° 489/95y de la Ley N° 861/96. Plan de cuentas de los bancos comerciales y
de las empresas financieras. Resoluciones del BCP y de la Superintendencia de
Bancos. El Acuerdo de Basilea, concepto y objetivos. Su aplicacion en el Paraguay.
Inspeccion y vigilancia de los bancos y de las otras empresas financieras. Carécter y
fundamentos del contralor de los bancos. Principios. Fines. Auditoria interna.
Auditoria externa. Vigilancia localizada. Intervencion o fusion. Venta forzosa.
Disolucion y liguidacion, disposiciones legales vigentes.

UNIDAD XI.
Organismos financieros internacionales
Organizacion bancaria internacional. Consideraciones generales. Banco Internacional
de Ajustes (BIS). Funciones y operaciones. Funcion actual. Banco Interamericano de
Desarrollo (BID): origen, fines, paises miembros. Fondo Monetario Internacional

(FMI): origen y fines. EI FMI y el Paraguay. Banco Internacional de Reconstruccion y

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 198



Programa de Estudios — Carrera de Contaduria Publica Plan 2020

Fomento (BIRF). Banco Mundial (BM). Acuerdo de Bretton Woods: paises miembros,

fines, capital operativo. Instituciones dependientes del BM. El Paraguay y el BIRF.

4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Se dictaran clases de exposicion magistral, eminentemente con ejemplos practicos, se
pretende que durante el desarrollo de la misma el estudiantes. La materia ofrece la
oportunidad para investigar, analizar, reflexionar acerca de los hechos que tenga relacién
con la asignatura, en busca del fortalecimiento cognitivo del alumno, algunas estrategias
utilizadas seran la dinamica de grupos, estudio de caso, el origen de los conceptos

desarrollados, entre otros.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara a través de estrategias de ensefianza aprendizaje,
de forma procesual y formativa que pueden ser definida en forma de pruebas parciales orales
y escritas. Para la obtenciéon de la calificacion final se tendra en cuenta el reglamento

académico de la universidad.

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Basica
o Alfredo C. Rodriguez. (1993) Operaciones Bancarias y Manual de Contabilidad
Bancaria. Buenos Aires : Macchi
Complementaria
o Sayer R.S. La Banca Moderna. México : Fondo de Cultura Econdmica

o Gual Villalbi, Pedro. Politica, Bancaria, Monetaria vy

Crediticia. Barcelona: Juventud.
o  Normativas vigentes que regulan el sistema bancario en el Paraguay.

o  Acuerdo Basilea. Version digital
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1.

IDENTIFICACION
Denominacion de la asignatura Contabilidad Agropecuaria
Carrera Contaduria Publica
Ao Cuarto
Total de horas catedras 60 horas
Horas catedras semanal 2 horas
Area Formacion optativa/electiva
Prerrequisito CPI
2.OBJETIVOS

v Adquirir conocimientos sobre la contabilidad financiera en los sectores agricola,
ganadera, construcciones, agro-exportador e importador y hotelera.

v" Identificar el marco normativo que rige para las empresas de los sectores.

v" Aplicar los conocimientos obtenidos en la registracion contable y la elaboracién de los
estados financieros.

v Valorar la importancia de la utilizacion racional de los recursos naturales.

3. CONTENIDOS PROGRAMATICOS

UNIDAD I.

CONTABILIDAD AGRICOLA

Nociones de actividades agricolas. Ciclo y elementos de la explotacion agricola.
Clasificacion de los cultivos. Analisis del plan de cuentas del sector: cuentas tipicas de
una explotacion agricola y su exposicion en los estados financieros. Mecanismos de
registracion. Normas nacionales e internacionales vigentes. Tipos de costos: planillas
auxiliares utilizadas para el célculo de los diferentes productos. Incorporacion de la
produccién agricola al inventario. Criterios de valuacion. Costos de produccion.
Beneficio o perdida en la produccion. Valuacién de existencias. Comercializacion y
exportacion de la produccion agricola. Medios de pago. Comodities. Normas impositivas
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(IMAGRO-IVA-otros impuestos). Casos practicos. El impacto ambiental en el marco de
las actividades agricolas: generalidades. Efectos climaticos en la produccion.

UNIDAD Il.
CONTABILIDAD GANADERA
Nociones de actividades ganaderas. Clasificacion de los diversos tipos de hacienda.
Analisis del plan de cuentas del sector: cuentas tipicas (mortandad, procreo,
revalorizacion o reclasificacion, incorporacion y baja de la hacienda en el inventario) de
una explotacion ganadera y su exposicion en los estados financieros. Mecanismos de
registracion. Normas nacionales e internacionales vigentes. Criterios de valuacion y
exposicion. Comercializacion de la produccion. Criterios de trazabilidad. Importacion de
activos biologicos e insumos en la actividad ganadera. Incorporacion al inventario de las
mercaderias. Retenciones impositivas (IVA-renta) aplicables: fletes, seguros y otros.
Contratos rurales: Clases de contratos. Redaccion, documentacion y respaldo. Normas
Impositivas (IMAGRO-IVA-otros impuestos). Guia de transferencia. Guia simple-
SENACSA- marcas y sefiales. Casos practicos. EI impacto ambiental en el marco de las
actividades ganaderas: generalidades. Efectos climéticos en la produccién.

UNIDAD I11.
CONTABILIDADES SECTORIALES:
Empresas constructoras, empresas hoteleras Empresas constructoras: marco juridico.
Tratamiento contable de los contratos de construccion. Criterios de exposicion.
Ejecucion, costos y certificados de obras. Rescision del contrato de obras. Normas
impositivas. Normas nacionales e internacionales vigentes. Casos practicos. Empresas
hoteleras: nociones de las actividades del ramo hotelero. Estados financieros del sector.
Criterios de valuacion y exposicion: valuacion de los servicios-costos directos y
variables. Reconocimiento de ingresos. Tipos. Fijacion de precio de un servicio. Normas

impositivas. Normas nacionales e internacionales vigentes. Casos practicos.
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4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Se dictaran clases de exposicion magistral, eminentemente con ejemplos practicos, se
pretende que durante el desarrollo de la misma el estudiantes. La materia ofrece la
oportunidad para investigar, analizar, reflexionar acerca de los hechos que tenga relacién
con la asignatura, en busca del fortalecimiento cognitivo del alumno, algunas estrategias
utilizadas seran la dinamica de grupos, estudio de caso, el origen de los conceptos
desarrollados, entre otros.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara a través de estrategias de ensefianza aprendizaje,
de forma procesual y formativa que pueden ser definida en forma de pruebas parciales orales
y escritas. Para la obtencion de la calificacion final se tendra en cuenta el reglamento
académico de la universidad.

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Baésica

o B. Kester, Roy. Contabilidad Aplicada. - Cholvis, Francisco. Manual de Contabilidad.

o Piris Da Motta, Julio. (2010). Contabilidad Agropecuaria.

Complementarias

o Salas, Oriol Amat. Contabilidad y Finanzas de Hoteles.
o Rojas, Amalia. (2010). Contabilidad Sectorial.

o Normas Internacionales Vigentes.

o Ley N°125/91. Ley 2421/04 y sus reglamentaciones.
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1.

IDENTIFICACION
Denominacion de la asignatura Auditoria Gubernamental 11
Carrera Contaduria Publica
Afo Cuarto
Total de horas catedras 60
Horas catedras semanal 2 horas
Area Formacion profesional
Prerrequisito Auditoria Gubernamental |
OBJETIVOS

v Comprender los fundamentos tedricos y técnicos de la auditoria del sector publico.

v’ Conocer la estructura organica del Estado, su funcién y las disposiciones legales
vigentes que las regulan.

v' Determinar las funciones del organismo superior de control y del sistema de control
interno de las instituciones publicas. (MECIP)

v Adquirir los conocimientos tedricos y técnicos fundamentados en las Normas de
Auditoria emitidas por la Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (INTOSAI) a los efectos de obtener una guia en los trabajos de auditoria.

v’ Conocer el proceso para la realizacion de una Auditoria Gubernamental.

v' Desarrollar habilidades practicas para la elaboracion de la planificacion especifica,
programas de auditoria, papeles de trabajo y redaccion del informe de la auditoria
gubernamental a través del desarrollo de casos practicos.

v Comprender los aspectos relacionados a la corrupcién, como un problema tanto para
la sociedad como para el gobierno.

v' Elaborar el anteproyecto de presupuesto y las modificaciones presupuestarias.

v Emitir Informe sobre los trabajos de Auditoria Gubernamental.
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3. CONTENIDOS PROGRAMATICOS
UNIDAD I

AUDITORIA GUBERNAMENTAL.

Definicion, actividades comprendidas, proposito, diferencias con otras Auditorias. Etapas
del proceso de Auditoria: planificacion, ejecucion, conclusién, objetivos, resultados.
Contraloria General de RepuUblica: concepto, deberes y atribuciones (Ley 276/94).
Auditoria General del Poder Ejecutivo (Decreto 13.245/00). Ley de Administracion
Financiera del Estado (Ley 1535/99): principios generales. Sistema que lo componen.

UNIDAD I
CONTROLES INTERNOS. (MECIP)

Estudio, evaluacion y comprobacion del sistema de control interno Concepto y
fundamentos del sistema de control interno del sector publico: Modelo Estandar de
Control Interno del Paraguay (MECIP). Objetivo principal y elementos del sistema de
control interno del sector publico. Principios basicos del sistema de control interno.
Control interno administrativo y contable. Control previo y posterior. Auditoria interna.
Funcién del auditor interno dentro del sistema de control interno. Métodos para el
estudio, evaluacién y comprobacién del sistema de control interno. Determinacion del
sistema de control interno del sector publico. Calidad de los controles. Riesgo de error.

Alcance de las pruebas de auditoria.
UNIDAD I11
PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA.

Proceso Administrativo. Fases del proceso administrativo. Planificacion. Organizacion.
Seleccion de personal. Direccién Coordinacién. Control. Estructura del Plan de Trabajo

de planeamiento para cada Auditoria o examen especial.
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UNIDAD IV
DISPONIBILIDAD Y BANCOS.

Contenidos de los estados contables. Bance General. Estado de resultado. Flujo de
efectivo. Estado de cambio patrimonial. Extracto bancario. Concepto. Libro banco.
Formulario ANEXO B.06.08 — Conciliaciones bancarias. Procedimientos. Caja.
Concepto. Procedimientos de control y arqueo de caja. Informe y recomendaciones del

auditor.
UNIDAD V
PROCEDIMIENTO EN EL AREA DE PRESUPUESTO.

Ley del presupuesto y clasificador Presupuestario: concepto Yy aplicaciones.
Programacion presupuestaria: objetivo y procedimiento. Aprobacion Presupuestaria:
objetivo y procedimiento. Ejecucion Presupuestaria: Objetivo y procedimiento.

Sobregiros y modificaciones presupuestarias: objetivos y procedimiento.
UNIDAD VI

PROCEDIMIENTOS EN CASOS DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
EN GENERAL.

Legislacion aplicable al respecto, objetivos. Controles aplicables en licitaciones Publicas.

Concurso de Precios. Adquisiciones Directas. Normas Legales Vigentes.
UNIDAD VII

EJERCICIOS DE AUDITORIA FINANCIERA DE ENTIDADES DEL SERCTOR
PUBLICO

Ejercicios Auditoria financiera y de gestion de organismos y entidades del sector publico.
Organismos de la administracion central. Entidades de la administracion descentralizada.
Municipalidades. Otras entidades sujetas al control gubernamental. Auditoria
presupuestal de los organismos y entidades del sector publico. Examen especial: sobre

algunos rubros del presupuesto y de los estados contables de los organismos y entidades
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del sector publico, sobre adquisiciones y contrataciones por medio de licitacion publica
nacional e internacional, contratacion directa, concurso de precios para las gerencias,
departamentos y/o proyectos. Procedimientos de auditoria: arqueo de caja, recalculo de

conciliaciones bancarias, confirmaciones de saldos con terceros.
UNIDAD VIlII
INFORME DE AUDITORIA.

Concepto y caracteristicas. Contenido. Titulo. Informaciones relativas al examen.
Antecedente del examen. Alcance y objetivos del examen. Desarrollo del examen.
Observacion. Condicion, criterio, causa, efecto. Recomendaciones. Conclusiones. Anexo.

Firma. Informe Especial. Presentacion del informe. Oportunidad de los Informes.
UNIDAD IX
Casos préacticos referentes a las unidades desarrolladas precedentemente.

4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Durante el curso se empleara una metodologia constructiva, participativa e interactiva, que
suponga una participacion activa del estudiante propiciando las situaciones de ensefianza
que favorezcan el aprendizaje por investigacion. Desarrollaran las actividades tanto
individualmente como grupales facilitindose los debates, estudios de textos, siempre

contando con la orientacidn y exposicion del docente.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara a través de estrategias de ensefianza aprendizaje,
de forma procesual y formativa que pueden ser definida en forma de pruebas parciales orales
y escritas. Para la obtencion de la calificacion final se tendra en cuenta el reglamento

académico de la universidad.
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6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Basica
o Manual de Auditoria Gubernamental del Paraguay - MAGU.

(www.contraloria.gov.py).
o INTOSAI. Normas de Auditoria Gubernamental.

o Disposiciones Legales Vigentes. La Constitucién Nacional. Complementaria.

(www.contraloria.gov.py).

o Disposiciones legales vigentes del sector publico y los emitidos por la CGR.

(www.contraloria.gov.py).
o Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay — MECIP. (www.mecip.gov.py).
o Carta organica y funcional de la Contraloria. Ley 276/94. (www.contraloria.gov.py).
o Disposiciones del Ministerio de Hacienda. (www.hacienda.gov.py).

o Administracion Financiera del Estado. Ley 1.535/99 Dto. N° 8.127/2000.

(www.hacienda.gov.py).
o Ley 2051/2003 vy las actualizaciones vigentes. (www.contrataciones.gov.py)

o Ley de Presupuesto General de la Nacion. Decreto reglamentario vigentes.
(www.hacienda.gov.py).

o Ley 3966/2010 Orgéanica Municipal.
o Control ciudadano. (www.contraloria.gov.py).

o Auditoria General del Poder Ejecutivo. Dto. N° 1.345/2000 y las actualizaciones

vigentes (Www.agpe.gov.py).

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 207


http://www.agpe.gov.py/

Programa de Estudios — Carrera de Contaduria Publica Plan 2020

1. IDENTIFICACION

Denominacion de la asignatura Organizacién Sistemas y Métodos
Carrera Contaduria Publica

Afo Cuarto

Total de horas catedras 60

Horas catedras semanal 2 horas

Area Formacion profesional
Prerrequisito Disefio de Sistema de Informacién

2. FUNDAMENTACION:

La materia trata de proveer la comprensién de la organizacion, los sistemas y métodos
mediante el analisis de los procesos organizacionales, y los sistemas de flujos de dichos
procesos. Asimismo, se analizaran las normas internacionales, simbologias y técnicas que
deben aplicarse para la correcta graficacion de Estructuras Organizacionales y
Procedimientos Administrativos, asi como el manejo de las “Etapas para la elaboracion de
un trabajo de Organizacion o Reorganizacion”. También deberd hacer conocer los
“Manuales Administrativos y su importancia como elemento basico y elemental de:

comunicacion, capacitacion y control.
3. OBJETIVOS

v Comprender los conceptos y métodos en la estructura organizacional.

v' Conocer la importancia y ventajas de la utilizacion de O y M.

v’ Disefiar y elaborar organigramas, flujogramas de operacion de acuerdo con los objetivos
determinados.

v' Elaborar manuales de organizacion de procedimientos y métodos
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4. CONTENIDOS PROGRAMATICOS:
UNIDAD I:

TECNICAS MODERNAS COMPLEMENTARIAS DE ORGANIZACION.
SISTEMAS Y METODOS

Administracion sistematica o enfoque de sistemas de la administracion: Consideraciones
generales, las partes y el todo. Enfoque de contingencia de la administracion.
Administracion por objetivos. Desarrollo organizacional. Administracion del tiempo.
Técnicas de decision. Cultura organizacional. Downsizing

UNIDAD II:

ORGANIZACION, ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y
DEPARTAMENTACION

Organizacién y su estructura. Concepto y principios generales. Centralizacion y
Descentralizacién. Delegacion de autoridad y responsabilidad Significados de autoridad y
responsabilidad. Delegacion. Estructura organizacional, significado e importancia. La
division del trabajo. Significado de diferenciacion e integracion. Algunas situaciones
comunes en el pais. Niveles jerarquicos utilizados en una estructura organizacional. Tipos de
estructuras de organizacion. Relaciones de organizacion. Concepto. Tipos o criterios de
departamentacion: Departamentacion por funcidn, por productos o servicios, por procesos o
equipos, por clientes, por region o zona geografica.

UNIDAD III:

PROCESOS ORGANIZACIONALES

Concepto de procesos organizacionales. Tipos de proceso. Jerarquia de procesos.
Caracteristica de los procesos organizacionales. Beneficio de los procesos organizacionales.

Mapa de procesos organizacionales.
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UNIDAD IV:

CONCEPTOS, CARACTERISTICAS, OBJETIVOS Y FUNCIONES DE UN
ORGANO DE OYM

Antecedentes, objetivos, importancia y concepto de un trabajo de OYM. Necesidad de los
servicios de O. y M., servicios internos o externos. Funciones generales de O y M: referentes
a la organizacion, referente a los métodos, sistemas y procesos operacionales. Definicion de
la funcion y su ubicacién en la estructura organizacional. Posibilidades de ubicacion de
6rgano de O y M en una estructura organizacional. Errores que deben evitarse.

UNIDAD V:

ORIGEN Y ETAPAS DE UN TRABAJODE O. Y M.

Origen y etapas de un trabajo de O. y M. A pedido de parte interesada. A pedido del
6rgano de O. y M. A pedido de la superioridad. Principales problemas para el
funcionamiento de las organizaciones. Términos usuales en O. y M. Fases o etapas de un
trabajo de O. y M. (Planeacion, Recoleccion de datos, Analisis de datos, formulacién de la
propuesta, prueba experimentacién e implantacion de la propuesta, presentacién del informe
final y control posterior.).Elaboracion y control de formularios. Pautas de disefio, finalidad,
contenido, aspectos legales).

UNIDAD VI:
REPRESENTACIONES GRAFICAS.

Tipos de gréaficos: segun su contenido, segun la situacién o hecho. Organigramas: graficos
de estructuras, graficos de funciones, graficos de puestos, grafico piramidal. Diagrama de
flujo, concepto, simbolos graficos de los diagramas de flujo, tipos de diagrama de flujos,
etapas para la elaboracion de un diagrama de flujo, recomendaciones para la elaboracion de
un diagrama de flujo, beneficios de los diagramas de flujo. Modelo BPMCronogramas:
diagrama de Gantt, Pert. Casos préacticos.
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UNIDAD VII:
MANUALES ADMINISTRATIVOS
Concepto de manuales organizacionales, ventajas y limitacion de los manuales.Manual de
organizacion y procesos, manual de puestos, manual de procedimientos, manual de
instrucciones.
UNIDAD VIIlI:
ORGANIZACION DEL ARCHIVO
Organizacion de archivos. Clasificacion y codificacion de los materiales. Sistema de
archivos. Registros y archivos.
UNIDAD IX:
MEDICION DEL TRABAJO ADMINISTRATIVO
Caracteristicas del trabajo administrativo. La revision de sistemas y métodos y la
medicion del trabajo administrativo. Definicion de la medicion del trabajo administrativo y
determinacion de su propdsito. El objeto de la medicion. Politica general: el programa para
la medicion. Técnicas de medicion del trabajo administrativo.
UNIDAD X:

ORGANIZACION INTEGRAL DE OFICINAS

Disposicidn fisica de oficinas: Objetivos. Técnicas de analisis. Consideraciones respecto
al confort y eficiencia. Casos précticos. La oficina electronica: El concepto de oficina y su
evolucion. La oficina como servicio. La revolucion tecnolégica. EI cambio de la filosofia
que orienta el comportamiento administrativo. Técnicas y dispositivos disponibles.

UNIDAD XI:

SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL

El sistema de informacion gerencial en la organizacion .Ventajas del sistema de
informacion gerencial .El 6rgano de informatica en una organizacion. Organizacion del
6rgano de informatica. Importancia del trabajo conjunto de los analistas de sistema

informéticosy de O. y M.
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5. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizard a través de estrategias de ensefianza
aprendizaje, de forma procesual que pueden ser definidas en forma de pruebas parciales
orales y escritas, trabajos précticos y otras evaluaciones que sea recomendado para la
asignatura. Para la obtencion de la calificacion final se tendra en cuenta el reglamento

académico de la universidad.

6. METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Las clases se desarrollaran mediante estrategias como la exposicion dialogada, las lecturas
y tareas dirigidas, y los talleres de trabajo constructivo y tutoria del profesor. Se propone que
la asignatura se desarrolle de manera tedrico-practico, por lo que se dara énfasis a la teoria
de los ejercicios a realizar en forma individual y grupal, estas tareas se iran realizando en el
transcurso del afio lectivo los cuales permitiran la evaluacion continua de cada estudiante.
También se utilizard una plataforma de aprendizaje a distancia para la administracion de los
materiales. y fomentacion del trabajo colaborativo Los ejercicios de aplicacion se

desarrollaran con la utilizacion de software especifico relacionado a la materia.

7. BIBLIOGRAFIA BASICA:

v" Enrique Louffat. Disefio Organizacional Basado en procesos, 12 Edicion — 2017 —
Editorial Cengage Learning
v Martin Flor Romero. (2013). Fundamentos, Técnicas y procedimientos de O. y M.
Litocolor. Asuncion.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

v Lardent, Gdmez Echarrren y Loro (1984). Técnicas de Organizacion, Sistemas y
Métodos. Club de estudios: Buenos Aires.
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